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Aide individualisée l ǎpprentissage  ʚ   p. 37-38 
Ateliers 0 -36 moisʚ Parent -poupons  ʚ   p. 39 
La Joujouthèque Éducative ʚ  ʚ   p. 40 
Psychomotricité familiale    ʚ   p. 41 
Intervention relationnelle    ʚ   p. 41 
Ressourcements parentaux   ...   p. 42-44 

 
Témoignages ...     ...  ...    ʚǚʖʒʒɗ5 - 47 
 
Annexes :   Pour visualiser encore plus ce que nous faisons  ʚ  ʚ ʚp.  48 et plus  

Photos  ( On était là)   Exemples de Calendrier  Outils 
2 



 

 

MUNICIPALITÉ 
CHUTE-AUX-OUTARDES 

Politique de reconnaissance des 
organismes communautaires  

MFA 
MINISTÈRE DE LA 

FAMILLE 
Subvention pour mission de base 
Halte -garderie communautaire  
 

MUNICIPALITÉ 
POINTE-AUX-OUTARDES 

Partenaire majeur dans la mise en 
place de la halte -garderie plein -air  
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Nos partenaires dans l~intervention & animation 
Organismes communautaires, commerciaux et paramunicipaux 

Ces partenaires ont soutenu, bonifié, accompagné et/ou animé une activité pour et/ou avec nous 
 

Par ordre alphabétique 
R Action Autisme Côte -Nord  
R CANAL 
R Carrefour Familial  
R Cégep Baie -Comeau  
R CLSC Marie Leblanc Côté  
R CISSS Côte-Nord  
R Comité Gendron  
R Comité ZIP 
R Coopérative Gaïa  
R CPE Magimuse 
R Direction Protection Jeunesse

R École La Marée   
R École Richard   
R Éclore Côte -Nord  
R Équi-justice  
R Espace Côte-Nord  
R Girouettes  
R Maison des Famille s de 

Baie-Comeau  
R Maison des jeunes Le Spoth  
R MAMV (Mon Ami Mon Village)  
R Panda Manicouagan  

R Pompiers Volontaires CaO  
R Rap Côte -Nord  
R Services des loisirs de la 

péninsule  (CAO, PAO, PL, 
Ragueneau)  

R Sûreté du Québec  
R Table de concertation 

jeunesse (travailleur de rue)  
R Travaux publics C AO 

 

 

NOS BÉNÉVOLES 
Tous les parents des jeunes inscrits dans nos 
ateliers ainsi que plusieurs grands -parents  et 

familles élargies (tantes, oncles et amies)  

Tous les bénévoles qui ont assumé l ǎnimation, la 
supervision ou le soutien technique  de l ǔne ou 

l ǎutre de nos activit és 
 

Nos stagiaires du cégep de Baie Comeau  et des jeunes techniques policières  
 
 

LES MEMBRES DU CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

R Mme Liza Martel  
R Mme Célina Bouchard  
R Mme Audrey Gagnon  Bouchard  

R Mme Stéphanie Thibault  
R Mme Joannie Parisé  
R Mme Julie -Andrée Verville

R Mme Cynthia Chassé  
R Mme Maria Ida Dilala  
R Mme Peggy Robichaud  

 

CRC 
Conférence  
Religieuse Canadienne  
Plusieurs communautés généreuses  
 

DONATEURS DU MILIEU : 
 

Particuliers  & Anonymes  
Dons en espèces 

Dons en matériaux  
 

Commerçants  du milieu  
Dons, visite de leur entreprise, 

Prêt de frigidaire,  
etc. 

 

pƝʒǥǺŷŷƄǱʒŗˇǺƩşʒƧĳƄƝƝş 
Artiste de PAO, Stéphanie Payne 
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MINISTERE ÉDUCATION 
Plan de rattrapage scolaire  
 

CISSS/ MINISTÈRE SANTÉ 
Réduire la vulnérabilité de 
jeunes 
Réduire méfaits opioïdes  
Promotion allaitement  
 
ID MANICOUAGAN 
PSPS, volet urbain et rural  

CENTRAIDE 
Haute Côte -Nord -
Manicouagan  
 
 



 

 

 
MOTS CONJOINTS 

P residence et  Direct ion 
 
 

 
ąƩşʒĳƩƩŠşʒŗşʒǝĳǱǱǝĳǚĳŸşǥʗʒŗˇĳƖǺǥǱşƧşƩǱǥʒşǱʒŗˇadaptations  vient de se conclure.   

 
ABSENC ES &  DÉPART 
Bˇĳŏƶǝŗʒ ǺƩşʒ ŗƄǝşŐǱƄƶƩʒ ƧĳƝĳŗş, presque tout 
ƝˇĳǺǱƶƧƩşʗʒ ;ÁĝpBʗʒ ŏǝƶƩŐſƄƶƝƄǱş, pneumonie et 
ſƶǥǚƄǱĳƝƄǥĳǱƄƶƩʚ  Notre directrice a été absente 
plusieurs semaines ou a dû  travailler à temps 
ǚĳǝǱƄşƝʖʒʒLƝƝşʒĳǥǥǺƧĳƄǱʒƝşʒǚƝǺǥʒǺǝŸşƩǱʚʒŗƶƩŐʒŗŮǥʒǥƶƩʒ
retour, l a direction  a dû  mettre les bouchées 
doubles pour tout rattraper.  Rapport, reddition 
de compte, travail pour nos lieux de concertations 
et de partenariat , supervision, suivis des dossiers 
et des projets, etc . ²ĳƝŸǝŠʒǥƶƩʒĳŏǥşƩŐşʗʒƝˇŠǜǺƄǚşʒ
şǥǱʒǥǱĳŏƝşʒşǱʒŷƶǝǱşʚʒLa majorité de n os activités se 

sont tenues telles que planifiées. La supervision externe de la direction 
a suffi pour maintenir le cap.  Cependant , le travail clinique  en intervention relationnelle 
ʶǥǺǝʒƝşʒƝƄşƩʒŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʷʒǜǺƄʒƩƶǝƧĳƝşƧşƩǱʒşǥǱʒĳǥǥǺƧŠʒǚĳǝʒƝĳʒŗƄǝşŐǱƄƶƩʒĳʒŗǾʒĳǱǱşƩŗǝşʒ
cette année. Malheureusement, 3 familles sont en attentes de ce service.  
LƩʒ ǚƝǺǥʒ ŗˇǺƩşʒ ŗƄǝşŐǱƄƶƩʒ ǥşƧƄ-présente, une employée a décidé , en septembre, de 
ǝşǱƶǺǝƩşǝʒĳǺȘʒŠǱǺŗşǥʒşƩʒǥşǝȒƄŐşʒŗşʒŸĳǝŗşʚʒŐşʒǜǺƄʒşǥǱʒǚƝǺǥʒǜǺşʒǚƶǥƄǱƄŷʒǚƶǺǝʒƝşʒƧƄƝƄşǺʗʒƧĳƄǥʒ
ce qui a occasionné une restructuration de nos activités et nos calendriers ʚʒpŐƄʒĳǺǥǥƄʗʒ
ƝˇŠǜǺƄǚşʒ ĳʒ ǥǺʒ ǥˇĳŗĳǚǱşǝʒ şǱʒ ŐſĳŐǺƩşʒ ĳʒ ĳǥǥǺƧŠʒ ŗşʒ ƩƶǺȒşƝƝşǥʒ ǝşǥǚƶƩǥĳŏƄƝƄǱŠǥʒ ƶǺʒ ŗşʒ
nouvelles plages horaires.  
LƩʒǚƝǺǥʒŗşʒŐƶƧǚƶǥşǝʒƝşʒŗŠŏǺǱʒŗşʒƝˇĳƩƩŠşʒĳȒşŐʒŗşǥʒĳŏǥşƩŐşǥʒƩƶƩʒǚǝŠȒǺşǥʗʒƩƶǺǥʒǱşǝƧƄƩƶƩǥʒ
ƝˇĳƩƩŠşɕɓɕɗ-ɕɓɕɘʒĳȒşŐʒǺƩşʒŸǝƶǥǥşʒĳŏǥşƩŐşʚʒ´ƶǱǝşʒǱǝĳȒĳƄƝƝşǺǥşʒŗşʒǚǝƶȘƄƧƄǱŠʒǜǺƄʒȒƄşƩǱʒ
ŗşʒǚşǝŗǝşʒǥƶƩʒǚŮǝşʒǥˇĳŏǥşƩǱşʒǚƶǺǝʒǜǺşƝǜǺşǥʒƧƶƄǥʚʒBƄŷŷƄŐƄƝşʒŗşʒƝĳʒǝşƧǚƝĳŐşǝ, car Julie 
ĳǺǝĳʒƝşʒǱşƧǚǥʒŗşʒǝşȒşƩƄǝʒşƩʒŷƶǝƧşʒĳȒĳƩǱʒǜǺˇǺƩşʒƩƶǺȒşƝƝşʒşƧǚƝƶșŠşʒǚǺƄǥǥşʒŐǝŠşǝʒŗşǥʒ
liens avec nos familles fragiles.  La direction et la direction adjointe veille nt  à assurer 
un minimum de contacts avec certaines mamans plus vulnérable en attendant le retou r 
de Julie.  
 
RASSEMBLEMENTS PU BLIC S DE PARTENAIRES 
Nous avons participé à plusieurs rassemblements publics  de partenaires cette année 
comme salon des loisirs, salon des ressources, Innu  Mikamu (grande fête culturelle),  
Mammu Connection (rassemblement festif des organismes communautaires) . Ces 
ǝĳǥǥşƧŏƝşƧşƩǱǥʒǥƶƩǱʒǥǱƄƧǺƝĳƩǱǥʒşǱʒȒƄȒƄŷƄĳƩǱǥʒǚƶǺǝʒƝˇŠǜǺƄǚşʒşƩʒǚƝǺǥʒŗˇƶŷŷǝƄǝʒƝĳʒŐſĳƩŐşʒŗşʒ
se faire connaître par le milieu.  Nous devons repens er  à nos outils visuels de 
communication pour être mieux adaptés à ces activités.  
 

Liza Martel, 
présidente 

Catheline Boucher, 
directrice 
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MOTS CONJOINTS 
P residence et Direct ion (suite)  
 

J U STIC E SOC IALE ET FAMILLES 
Nous sommes de plus en plus préoccupés par ce que vivent nos familles et les iniqui tés 
sociales  ŗĳƩǥʒ ƝşǥǜǺşƝƝşǥʒ şƝƝşǥʒ ǥƶƩǱʒ ǚƝƶƩŸŠşǥʚʒ §ĳʒ ŐƶƩƖƶƩŐǱǺǝşʒ ŠŐƶƩƶƧƄǜǺşʗʒ Ɲşǥʒ ŐƶǺpes 
budgétaires  dans différents ministères  par notre gouvernement , les cadres de références 
ǜǺƄʒǝĳǚşǱƄǥǥşƩǱʒƝşǥʒŐĳǥşǥʒŗĳƩǥʒƝşǥǜǺşƝƝşǥʒƩƶǥʒŷĳƧƄƝƝşǥʒǚşǺȒşƩǱʒǥˇƄƩǥŠǝşǝʒǚƶǺǝʒĳȒƶƄǝʒĳŐŐŮǥʒŅʒ
ŗşʒƝˇĳƄŗşʖʒLģ ʘʒǺƩşʒŷĳƧƄƝƝşʒĳȒşŐʒǺƩʒşƩŷĳƩǱʒĳǱșǚƄǜǺşʚʒǜǺƄʒȒƶƄǱʒǥƶƩʒƖşǺƩşʒǝşǱƄǝŠʒŗşʒƝˇŠŐƶƝşʒǱƶǺǥʒ
les après -midi p .c.q. ƝˇŠŐƶƝşʒƩˇĳʒǚĳǥʒŗşʒǝşǥǥƶǺǝŐşǥ (humaine ou financière)  pour accueillir le 
jeune, de plu s, à une ŐƶƧƧƄǥǥƄƶƩʒǥŐƶƝĳƄǝşʒƩˇĳʒǚĳǥʒƝşǥʒƧƶșşƩǥʒŗşʒŐǝŠşǝʒǺƩşʒĳǺǱǝşʒŐƝĳǥǥşʒ
ĳŗĳǚǱŠşʗʒǥˇĳƖƶǺǱşʒƝşʒŷĳƄǱʒǜǺşʒƝşʒƖşǺƩşʒşǥǱʒǥǺǝʒƝĳʒƝƄǥǱşʒŗˇĳǱǱşƩǱşʒĳǺʒŐşƩǱǝşʒŗşʒǝŠĳŗĳǚǱĳǱƄƶƩʒŗǺʒ
CISSS, mais encore ʚ lşʒ²c ʒƄƧǚƶǥşʒŗşʒƩƶǺȒşƝƝşǥʒƩƶǝƧşǥʒǚƶǺǝʒƝˇĳŐŐǺşƄƝʒŗşǥʒƖşǺƩşǥʒĳǱșǚƄǜǺşǥʒ
ŗĳƩǥʒkd;ʒƝƄƧƄǱĳƩǱʒƝşǺǝʒĳŐŐŮǥʒşǱʒǚƶǺǝʒĳƖƶǺǱşǝʒƝˇƄƩǥǺƝǱşʒŅʒƝˇƄƩƖǺǝş, la maman doit quitter son 
şƧǚƝƶƄʒǚƶǺǝʒǝşǥǱşǝʒĳȒşŐʒǥƶƩʒƖşǺƩşʚʒŗƶƄǱʒĳƝƝşǝʒŅʒçǺŠŏşŐʒʶɘ heures de route ʗʒǥşǺƝşƧşƩǱʒƝˇĳƝƝşǝ) 
pour voir des spécialistes et reçoit la somme  :  
 

Le montant alloué pour se rendre à une consultation chez un 
spécialiste à Québec, via le CISSS de la Côte -Nord, est calculé 
en fonction des frais de transport. Le montant pour l'utilisation 
d'une automobile personnelle est de 0,22 $/km tandis que , pour 
l'hébergement et les repas, le montant est de 120,43 $/nuit 
(avec preuve justificative, maximum de 2 nuitées) et 51,57 $ 
pour un aller -retour dans la même journée . 

 

çǺĳƩŗʒƶƩʒȒƶƄǱʒŐşʒǜǺşʒƩƶǥʒŗŠŐƄŗşǺǝǥʒǚƶƝƄǱƄǜǺşǥʒşǱʒƩƶǥʒŷƶƩŐǱƄƶƩƩĳƄǝşǥʒǥˇƶŷŷǝşƩǱʒŐƶƧƧşʒ
ŐƶƩŗƄǱƄƶƩǥʒǥĳƝĳǝƄĳƝşǥʒƶǺʒŷǝĳƄǥʒŗşʒŗŠǚƝĳŐşƧşƩǱʚʒçǺĳƩŗʒƶƩʒȒƶƄǱʒƝşʒƩƶƧŏǝşʒŗşʒŸǝƶǥʒȒŠſƄŐǺƝşǥʒ
récréatifs plaqués avec des numéros de compagnie sur la route ou encore les revenus  nets 
ŗşǥʒƄƩǥǱƄǱǺǱƄƶƩǥʒŏĳƩŐĳƄǝşǥʚʒpƝʒșʒĳʒŗşʒǜǺƶƄʒǥşʒǝŠȒƶƝǱşǝʚʒ 
Si nous avions un financement adéquat, on développerait davantage le volet  : Défenses 
des droits pour aider nos parents à obtenir des services auxquels ils auraient droit. Pour les 
ĳŐŐƶƧǚĳŸƩşǝʒŗĳȒĳƩǱĳŸşʒŗĳƩǥʒƝşǺǝǥʒŏşǥƶƄƩǥʒşǱʒƝşǺǝǥʒǜǺŤǱşǥʒŗşʒǥşǝȒƄŐşǥʚʒ´ƶǥʒŷamilles ont 
de la difficulté à se nourrir et si moindrement un de leur membre a des besoins spécifiques, 
elles sont continuellement en mode revendication  et en mode survie ʚ ce qui les épuise.  
Nous avons participé à quelques campagnes de justice sociale et  ǜǺşƝǜǺşǥʒƧĳƩƄŷşǥǱĳǱƄƶƩǥʚʒ
mais notre implication dans cette sphère est minime considérant les besoins grandissant 
de nos familles en milieu défavorisé comme le nôtre.  
 

NO TRE PREMIÈRE PO LITIQU E INTERNE EN DÉPENSES SO C IALES  
Le c.a. a bâti , avec la direction, une nouvelle poli tique interne des dépenses social es.  Ici, 
ƶƩʒĳʒŗǾʒǝŠǚƶƩŗǝşʒĳǺȘʒƩƶƧŏǝşǺǥşǥʒǜǺşǥǱƄƶƩǥʒŗşʒǱșǚşʚʒŐƶƧŏƄşƩ nous voulons investir  da ns 
lĳʒ ȒƄşʒ ŗˇŠǜǺƄǚşʗʒquel montant souhaitons -nous donner pour une naissance, une 
ſƶǥǚƄǱĳƝƄǥĳǱƄƶƩʒƶǺʒǺƩʒŗŠŐŮǥʒǥǺǝȒşƩǺʒŗĳƩǥʒƝĳʒȒƄşʒŷĳƧƄƝƄĳƝşʒŗˇǺƩʒƧşƧŏǝşʒŗşʒƝˇŠǜǺƄǚşʒƶǺʒŗˇǺƩʒ
membre du c.a. ??? Quelles orientations financières souhaitons -nous donner pour un souper 
de Noël, une fête de bénévoles ou autres soirée s festive sʔʝ Mais aussi les 
ƶǝƄşƩǱĳǱƄƶƩǥʒǜǺĳƩǱʒĳǺȘʒǱșǚşǥʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒǥƶŐƄĳƝşǥʒǜǺşʒƩƶǺǥʒǥƶǺſĳƄǱƶƩǥʒǥƶǺǱşƩƄǝʖʒ
Plusieurs questions, plusieurs comparaisons avec nos propres milieux de 
ǱǝĳȒĳƄƝʚʒåƶǺǝʒĳŏƶǺǱƄǝʒşƩʒƧĳǝǥʒɕɓɕɘʒŅʒƩƶǱǝşʒȒşrsion finale de cette politique 
ƄƩǱşǝƩşʖʒ§ĳʒŗƄǝşŐǱƄƶƩʒşǥǱʒſşǺǝşǺǥşʒŗˇĳȒƶƄǝʒşƩʒƧĳƄƩʒŐşǥʒƶǝƄşƩǱĳǱƄƶƩǥʖʒ 

Sommes-
nous 
vraiment 
capables 
de remplir 
un 
réservoir 
ŘΩŜǎǎŜƴŎŜ 
avec ce 
montant 

Repas et 
hébergement ??? 

Sommes-nous 
capables de trouver 
une chambre avec 3 
repas par jour pour 

1 enfant et 1 parent 
à 120$ / jour? 
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MOTS CONJOINTS 
P residence et Direct ion (suite)  
 

RETRAVAILLER LA MISSIO N ET LES O BJETS DE NO TRE ORG ANISME 
LƩʒǚƝǺǥʒŗˇĳȒƶƄǝʒŏļǱƄʒǺƩşʒǚƶƝƄǱƄǜǺşʒƄƩǱşǝƩş, ŗşǥʒŗŠǚşƩǥşǥʒǥƶŐƄĳƝşǥʗʒƝşʒŐʖĳʖʗʒƝˇŠǜǺƄǚşʒŗşǥʒ
employées et des parents -usagers  se sont concertés pour harmoniser et mettre à jour 
la mission et  les objets  ŗşʒƩƶǱǝşʒƶǝŸĳƩƄǥƧşʚʒAprès consultation, sondage, travail 
ŗˇǺƩʒƧƶƩǱĳŸşʒǚſƶǱƶ sur ce que représente Grains de Soleil, grille visuelle, priorisation 
ŗşǥʒŏşǥƶƄƩǥʒŗşʒƩƶǥʒŷĳƧƄƝƝşǥʗʒşǱŐʖʙʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʒşƩʒşǥǱʒȒşƩǺʒŅʒǺƩʒŠƩƶƩŐŠʒǚƶǺǝʒƝĳʒƧƄǥǥƄƶƩʒ
şǱʒƝşǥʒƶŏƖşǱǥʒŗŠŐƶǺƝĳƩǱʒŗşʒŐşǱǱşʒƧƄǥǥƄƶƩʖʒʒpƝʒƩşʒǥˇĳŸƄǱʒǚĳǥʒŗşʒƧƶŗƄŷƄşǝʒşƩʒǚǝƶŷƶƩŗşǺǝʒƩƶǱǝşʒ
mission, seulement de mieux l a reformuler afin de mieux cibler les besoins des familles 
şƩʒ ƝƄşƩʒ ĳȒşŐʒ Ɲĳʒ ƧƄǥǥƄƶƩʒ Ņʒ ƝˇƶǝƄŸƄƩşʒ ŗşʒ ƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖʒ ʒ Bşʒ ǚƝǺǥʗʒ Ʃƶǥʒ ǚĳǚƄşǝǥʒ ƶŷŷƄŐƄşƝǥʒ
proposaient plusieurs formulations (expressions) quoique , toutes dans le même sens , la 
tournure des phrases différ ĳƄǱʒŗˇǺƩʒŗƶŐǺƧşƩǱʒŅʒƝˇĳǺǱǝşʒʚʒʒ´ƶǺǥʒǥƶǺſĳƄǱƄƶƩǥʒſĳǝƧƶƩƄǥşǝʒ
le « verbatim » utilisé dans tous nos documents.   ´ƶǺǥʒǥƶƧƧşǥʒŅʒƝˇŠǱĳǚşʒŗşʒŷĳƄǝşʒĳŗƶǚǱşǝʒ
en assemblée générale ces nouveaux  ŠƩƶƩŐŠǥʚʒ ǚǺƄǥʒ ĳǚǝŮǥʒ Ʃƶǥʒ ŗşȒǝƶƩǥʒ ĳȒƄǥşǝʒ Ʃƶǥʒ
partenaires , dont le MFA et remplir les formulaires du Registraire des Entreprises. En 
attendant, nous avons inscrit , dans ce présent rapport annuel, les nouveaux énoncés.  
 

FIN DˇNNÉE STRESSANTE 
Pour finaliser notre année, le ministère de la Famille nous attendait avec de grandes 
ƧƶŗƄŷƄŐĳǱƄƶƩǥʒŗĳƩǥʒƩƶǥʒŐĳŗǝşǥʒŗşʒǝŠŷŠǝşƩŐşǥʚʒBƶƩŐʒşƩʒƧŤƧşʒǱşƧǚǥʒǜǺşʒƩƶǺǥʒşǥǥĳșƶƩǥʒ
de conclure notre année financière pour déposer nos papiers au comptable, finaliser les 
redditions de compte pour différents bailleurs de fonds (comme on manque de 
financement, il y en a  plusieurs,  ŗşǥʒŏĳƄƝƝşǺǝǥʒŗşʒŷƶƩŗǥʷʒʚʒǜǺşʒƩƶǺǥʒşǥǥĳșƶƩǥʒŗşʒŷƄƩĳƝƄǥşǝʒ
ƩƶǥʒǝĳǚǚƶǝǱǥʒĳƩƩǺşƝǥʒǚƶǺǝʒƩƶǥʒĳǥǥşƧŏƝŠşǥʒŸŠƩŠǝĳƝşǥʚʒʚ on a dû mobiliser nos agendas 
pour participer aux présentations des nouveaux cadres de références et cadres 
financier s, relire et apprivoiser ces nouveaux cadre s, mais de surcroît, remplir ces 
nouveaux formulaires  de qualification ou de renouvellement  pour les mêmes  dates que 
ǱƶǺǱşǥʒƝşǥʒǝşŗŗƄǱƄƶƩǥʒŗşʒŐƶƧǚǱşʒŗǺşǥʚʒ;ˇşǥǱʒŗƶƩŐʒĳȒşŐʒǺƩʒǚƶƄƩǱʒĳǺʒǚƝşȘǺǥʒǥƶƝĳƄǝşʒǜǺşʒƝĳʒ
direction a conclu notre année. Nous avons réussi à remettre nos documents à temps 
pour chacun , mais en cumulant des soirées de rédaction  ou  de calculs de statistiques et 
des heures supplémentaires . Nous reconnaissons que c ertains  formulaires  auraient 
certainement gagné en temps de relecture et de «peaufinement ».  
 

U NE CO U PU RE QU I FERA MAL DANS LA PROC HAINE ANNÉE 
La prochaine année , ƩƶǺǥʒŗşȒƶƩǥʒǝşǚşƩǥşǝʒƩƶǱǝşʒǚƝĳƩʒŗˇĳŐǱƄƶƩʒǜǺƄƩǜǺşƩƩĳƝʗʒŐƶƩŐƝǺǝşʒƝĳʒ
phase 2 de notre halte -garderie 100% plein -air et réorganiser  notre  local & Ɲş̌ƩǱǝşǚƺǱʚʒ
Mais la majeure  qui grugera  nos énergie s est sans aucun doute le volet  : Travai l de 
prox imité.   Comme l a ǥǺŏȒşƩǱƄƶƩʒǚƶǺǝʒƝşʒýǝĳȒĳƄƝʒŗşʒǚǝƶȘƄƧƄǱŠʒƩˇşǥǱʒǚĳǥʒǝşŐƶƩŗǺƄǱe, mais 
que c e volet de nos actions  a ƧƄǥʒşƩʒǝşƝƄşŷʒŗşʒŸǝĳƩŗşǥʒƝĳŐǺƩşǥʒŗˇĳŐŐşǥǥƄŏƄƝƄǱŠʒĳǺȘʒ
différents services  publi cs pour des familles vulnérables et que par ce projet, nous 
avons créé des liens significatifs avec des familles fragiles  ainsi que  plusieurs 
partenaires ; nous devons absolument maintenir ce service en place et chercher des 
ƧƶșşƩǥʒǚƶǺǝʒƝşʒŷƄƩĳƩŐşǝʚʒ´ƶǺǥʒĳǺǝƶƩǥʒŗƶƩŐʒŗşǥʒŐſƶƄȘʒŗƄŷŷƄŐƄƝşǥʒŅʒfaire et  le c.a. devra 
couper des activités et peut -être même des offres de services .  
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NOS COORDONNÉES 

 
 

 
 

 

Centre Communautaire Jeunesse  
37 rue de l É̌glise 
Chute-aux-Outardes, QC 
G0H 1C0 
 
Téléphone  
418-567-8920  #4  

 
Courriel  
gdscotenord@yahoo.fr  
 

 
Halte -garderie 100% Plein-air  
493 chemin Principal  
Pointe-aux-Outardes, QC 
 
 
Pages Facebook  
https://www.facebook.com/GrainsdeSoleil37  
https://www.facebook.com/groups/joujouthequeeducative/  
 
 
Site Internet  
https://www.grainsdesoleil.org/  
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NOTRE MISSION, 

Nos object i fs 
 
 

Avant -propos  

Conscients et conscientes du milieu dans 
lequel nous intervenons et de la fragilité de 
certaines cellules familiales; nous souhaitons 
ŤǱǝşʒǺƩʒƧƄƝƄşǺʒŗşʒȒƄşʒşǱʒŗˇĳŐŐǺşƄƝʒŏƄşƩŷĳƄǥĳƩǱʗʒ
ouvert et accessible, où le respect des limites 
et du potentiel de chaque individu est au 
premier plan de nos interventions.  

*N. B.*... Dans le présent document, le terme : 

parent*  inclut:  toutes personnes ayant à charge 

ÌȭïÄÕÃÁÔÉÏÎȟ ÌÁ ÓïÃÕÒÉÔï ÅÔ ÌÅ ÄïÖÅÌÏÐÐÅÍÅÎÔ ÇÌÏÂÁÌ 
ÄȭÕÎ ÊÅÕÎÅ ɉ-9 mois à 18 ans) . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSION 
 

Grains de Soleil Côte -Nord inc . est un 
organisme communautaire autonome 
ǙǺȒǝĳƩǱʒĳǺǚǝŮǥʒŗşʒparents*  ainsi que les 
familles (au sens large) qui gravitent autour 
de jeunes. Nous souhaitons optimaliser le 
développement global des jeunes en 
proposant des activités et des services qui 
touchent toutes les sphères d u 
développement global des jeunes de notre 
milieu. 

 

OBJETS : 
Soutenir et accompagner  les parents*  afin 
ǜǺˇƄƝǥʒ ǚşǝŷşŐǱƄƶƩƩşƩǱʒ ƝşǺǝǥʒ ŐƶƩƩĳƄǥǥĳƩŐşǥʗʒ
leurs aptitudes et leurs attitudes pour 
favoriser le développement global optimal 
des jeunes dont ils ont la responsabilité.  

Outiller les parents * pour faciliter leur rôle 
de premiers responsables du 
développement global de leurs jeunes . 

Offrir des services et activités  de 
stimulation qui bonifient le développement 
global des jeunes (0 -12 ans) du milieu  
notamment en proposant des activités dans 
les sphères suivantes  ʘʒ§ƄşƩʒŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʗʒ
Estime de soi, Développement moteur, 
Littératie ou autres axes connexes.  

Bonifier et faciliter  la vie familiale en 
proposant des lieux et des activités visant à 
alimenter les dynamiques familiales et 
proposer des lieux de croissance sains pour 
tous et toutes . 

Mettre en place des services  et des  
activités éducatives parents *-enfants 
favorisant le développement global des 
jeunes et la complicité familiale . 

Travailler en concertation  ĳȒşŐʒ ŗˇĳǺǱǝşǥʒ
organismes du milieu pour actualiser et/ou 
optimiser nos interventions dans la 
réalisation de ces objets nommés 

précédemment . 
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NOTRE HISTOIRE 

 
 

 
Il y a maintenant plus de 3 5 ans, des parents vivant difficilement l ěntr ée scolaire de leurs 
enfants se sont rencontr és. Les enfants pleuraient, ne voulaient pas aller à l é̌cole, ne voulaient 
pas embarquer dans l ǎutobus ʚ etc.  

 
RENCONTRES DE CUISINE/  Part ant  de simples 
rencontres de cuisine, ils ont manifestement  
constaté qu ǐls étaient d épassés par ce que 
vivaient leurs enfants. Il leur fallait s ǒutiller, 
comprendre la dynamique scolaire, briser 
l ǐsolement  et par le fait même le sentiment 
d ǐmpuissance devant le monde de l é̌ducation et 
de surcro ît mieux pr éparer leurs propres enfants 
à vivre cette entrée scolaire plus 
harmonieusement. Ils ont donc mis sur pied des 
ateliers d ěxpression  (mensuel puis 
hebdomadaire) ʚ   
 
PROGRAMME PASSE- PARTOUT/  Le ministère de 
l É̌ducation lance le programme Passe-Partout. 
Ici, dans la péninsule Manicouagan, la 
commission scolaire choisit d ǐmplanter ce 
programme avec le groupe de parents qui 
rassemble d éjà les jeunes et leurs parents. L a 
commission scolaire dégage  une ressource qui 
vient  outiller  et former  ces parents. 
L ǐncorporation en 1988 officialise notre 
organisme et facilite la recherche de ressources 
financi ères et humaine s. Une personne à temps 
partiel a été engag ée. 
 
ÊTRE RECONNU PAR LE PSOC/  Des ateliers 
ŗˇşȘǚǝşǥǥƄƶƩʒǥƶƩǱʒofferts  ĳǺȘʒƖşǺƩşǥʒŗşʒɗʒĳƩǥʚ 
dans 3 écoles de la Péninsule.  Enfin , une 
ǝşŐƶƩƩĳƄǥǥĳƩŐşʒ ǚŠŐǺƩƄĳƄǝşʒ ʚƝşʒ åðÁ;ʒ ƩƶǺǥʒ
reconna ît. On obtient un montant récurent pour 
la mission de base.  On ouvre donc des ateliers 
pour les jeunes 3 ans.  Notre leitmotiv  : mieux 
ǚǝŠǚĳǝşǝʒƩƶǥʒƖşǺƩşǥʒŅʒƝˇşƩǱǝŠşʒǥŐƶƝĳƄǝşʗʒĳǱǱŠƩǺşǝʒ
les inégalités devant le monde scolaire, aider les 
parents à mieux préparer leur s propres jeunes.  
On met  en place des activités et des outils pour 
optimaliser la présence parentale.  
 
ON S ǏNSTALLE, ON FAIT NOTRE NID, ON 
S ǍGRANDIT/  2 groupes, une coordonnatrice -
animatrice, un nouveau ƝƶŐĳƝʚ au Centre 
communautaire jeunesse de Chute -aux-

Outardes et un projet de Joujouthèque éducative  
s'ajoute  grâce à une subvention de Centraide et 
ŗşǥʒŗƶƩǥʒŗşʒŐƶƧƧşǝœĳƩǱǥʒƝƶŐĳǺȘʚʒ 
 
TRANSFERT AU MINISTÈRE DE LA FAMILLE/  Au 
début des années 2000, pendant la mise en place 
des nouveaux services, se produit un brouhaha 
au sein du gouvernement.  On devient un 
ƶǝŸĳƩƄǥƧşʒŷĳƧƄƝƝşʚʒƶƩʒƩƶǺǥʒǝşǱƄǝşʒŗǺʒåðÁ;ʒĳȒşŐʒ
notre subvention de mission de base  les 
modalités des rapports changent, de nouvelles 
subventions en halte -garderie communautaire, 
visite des responsables du programme Passe -
Partout, etc .  
 
DES PÉPINS DE GESTION/  §ˇƶǝŸĳƩƄǥƧş a connu 
des quiproquos avec certaines subventions, on a 
dû repenser le temps accordé à la gestion , car il 
devient de plus en plus exigeant de diriger un 
organisme communautaire.  Avec les 
permutations de ministère et modifications de 
reddition de compte, voici un  beau cocktail de 
changements pour la nouvelle employée qui 
assurera  ƝˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩʒŗşǥʒŸǝƶǺǚşǥʒşǱʒƝĳʒŸşǥǱƄƶƩʒŗşʒ
ƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖ 
 
20  ANS PLUS TARD /  Févr.  2004 , avec 26 000$ 
de subvention de base, la nouvelle 
coordo nnatrice  doit reconstruire la crédibilité 
ĳǺǚǝŮǥʒ ŗşʒ ŐşǝǱĳƄƩǥʒ ŏĳƄƝƝşǺǝǥʒ ŗşʒ ŷƶƩŗǥʚʒ ɔǥşǺƝʒ
groupe de 4 ans et une Joujouthèque à mettre 
ŗşʒƝˇĳȒĳƩǱʛʒʒ ǺƖƶǺǝŗˇſǺƄʚʒɕɓʒĳƩǥʒǚƝǺǥʒǱĳǝŗʗʒĳȒşŐʒǺƩʒ
budget de près de 300  000.00$, 6 employées  à 
temps complet et 3 à temps partiel et une offre 
ŗşʒ ŗƄȣĳƄƩşǥʒ ŗşʒ ǥşǝȒƄŐşǥʒ ŗƄŷŷŠǝşƩǱǥʚʒ dǝĳƄƩǥʒ ŗşʒ
Soleil Côte-Nord  inc. est un organisme qui grandit 
et évolue avec et pour les familles .  Nous sommes 
un organisme incontournable en Péninsule 
Manicouagan, nous possédons une belle 
réputation et nous avons des dizaines de 
partenaires  pour soutenir les familles de notre 
territoire.   
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HISTORIQUE(suite)  
Quelques dates 
 
1988 :R IƩŐƶǝǚƶǝĳǱƄƶƩʒŗşʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧş 

R 3 classes Passe-Partout    
 (CAO, PAO et Ragueneau)  
2002 :RNouveau local au Centre 

communautaire Jeunesse de Chute -aux-
ÁǺǱĳǝŗşǥʚʒEnfin, fini s la recherche de 
locaux et les déménagements de 
matériel p .c.q. ƶƩʒƩˇétait  jamais chez 
nous. 

2004 : R èşǥǱǝǺŐǱǺǝĳǱƄƶƩǥʒŗşʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʗʒ
şƧŏĳǺŐſşʒŗˇǺƩşʒƩƶǺȒşƝƝşʒŐƶƶǝŗƄƩĳǱƄƶƩ 

2005 : R EƧŏĳǺŐſşʒŗˇǺƩşʒǥşŐƶƩŗşʒşƧǚƝƶșŠşʒ
pour assumer avec la coordonnatrice , 
les 4 groupes 3 ans et 4 ans , la 
Joujouthèque, des cafés -causeries et  la 
ŸşǥǱƄƶƩʒŗşʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖ 

2006 : RMise en place des ateliers de 
ressourcements parentaux mensuels  
R åǝşƧƄşǝǥʒŏǺƝƝşǱƄƩǥʒŗˇƄƩŷƶǝƧĳǱƄƶƩǥ : le 
Rayonnez  
ROrganisation de rassemblement s 
familiaux avec des municipalités  

2007 : R Premiers ateliers psychomoteurs 
familia ux hebdomadaires en soirée  
R Premier rassemblement pour fête 
ŗˇſƄȒşǝʒŷĳƧƄƝƄĳƝş ouverte à toute la 
population  
R ÁǺȒşǝǱǺǝşʒŗˇǺƩşʒƩƶǺȒşƝƝşʒŐƝĳǥǥşʒĳǱşƝƄşǝʒ
4 ans à Pointe -Lebel  

2008 : R ÁǺȒşǝǱǺǝşʒŗˇǺƩşʒŐƝĳǥǥşʒɗʒĳƩǥʒŅʒåƶƄƩǱş-
aux-Outardes  

2009 : R cşǺʒŅʒƝˇŠŐƶƝşʒƝĳʒ²ĳǝŠşʗʒǚşǝǱşʒŗşʒƩƶǱǝşʒ
local et de matériel  

2010 : R BŠŸļǱʒŗˇşĳǺʒƄƧǚƶǝǱĳƩǱʒĳǺʒ;;¢ʗʒǚşǝǱşʒ
de matériel et de jeux de la 
Joujouthèque  

2011 : R ²ƄǥşʒşƩʒǚƝĳŐşʒŗˇǺƩʒƩƶǺȒşĳǺʒǥşǝȒƄŐşʒ
ŗˇĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱʒşƩʒĳƄŗşʒ
individualisée dans les familles . 
R ²ƄǥşʒşƩʒǚƝĳŐşʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŗşʒƝƄǱǱŠǝĳǱƄşʗʒ
promotion littératie familiale par une 
agente en littératie  

2012 :R Ouverture de notre page Facebook, 
plus de publicité dans le milieu, diffusion 
ŗˇƄƩŷƶǥʖ 

2013 :R Année de célébration du 25 ème  

2014 :R Première semaine de relâche animée 
avec une offre de plusieurs activités 
familiale s 

2015 :R Premiers ateliers 0 -36 mois, avec 
parents/poupons  

2016 :R Formation et implantation du 
programme Brindami  

 R LƧŏĳǺŐſşʒŗˇǺƩşʒǱǝĳȒĳƄƝƝşǺǥşʒŗşʒ
proximité  

2017 :R Formation et mise en place des ateliers 
5 Épices 

 R Formation et offre du programme sac 
ŗˇŠŐƶƝş 

2018 :R LƧŏĳǺŐſşʒŗşʒƝˇĳŸşƩǱşʒǱşŐſƩƶʒǚƶǺǝʒ
soutenir les parents relativement  à 
ƝˇǺǱƄƝƄǥĳǱƄƶƩʒŗşǥʒƶǺǱƄƝǥʒǱşŐſƩƶƝƶŸƄǜǺşǥ 

2019 : R Pandémie COVID-19  //  mise en place 
de différents services en virtuel  
R cƶǝƧĳǱƄƶƩʒşǱʒƧƄǥşʒşƩʒǚƝĳŐşʒŗˇǺƩʒ
service de portage + Portathèque 
ʶǝşǥǥƶǺǝŐşǥʒſǺƧĳƄƩşǥʒşǱʒǚǝŤǱʒŗˇŠŐſĳǝǚşǥʒ
de portage)  
R åǝşƧƄşǝʒŠǱŠʒĳȒşŐʒǺƩşʒƶŷŷǝşʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒ
et de services pendant la saison estivale.  

2020 :R Rédaction, formation et publication de 
ŷƄŐſşǥʒŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩʒɓ-36 mois grâce à un 
investissement de la FLAC  

2022 :R Rehaussement significatif des 
subventions pour la mission de base et en 
halte -garderie.  

2022 : R ÁǺȒşǝǱǺǝşʒŗˇǺƩşʒſĳƝǱş-garderie 100% 
plein  air   
R Déploiement des services de halte -
garderie dans 3 villages avoisinants  
R Projet pilote / travail de proximité  
R Perte de la subvention Passe-Partout 
ĳǺʒǚǝƶŷƄǱʒŗˇǺƩşʒƧĳǱşǝƩşƝƝşʒɗʒĳƩǥʒŅʒǱşƧǚǥʒ
plein . 

2023 : R Lancement de notre site internet  
R ɖɘʒĳƩǥʒŗˇƄƩŐƶǝǚƶǝĳǱƄƶƩ 

2024 : RAdoption de notre première politique 
interne de dépenses sociales  

2025 : R Mise à jour des objets de la charte et 
énoncé de la mission 

 R Phase II du développement de la Halte -
garderie 100% Plein -air  
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OUTILLER... UN LEITMOTIV 

 
 
 
L ǏNTENTION PREMIÈRE : OUTILLER   
 

Tous, nous connaissons le stress existant 
dans les famil les où le vécu scolaire est 
perturbé  ou dif f ic i le. Quand le vécu 
ǥŐƶƝĳƄǝşʒ ŗşȒƄşƩǱʒ ǺƩşʒ ǥƶǺǝŐşʒ ŗˇŠŐſşŐʗʒ Ɲşʒ
stress monte, les habiletés sociales ou 
ǚĳǝşƩǱĳƝşǥʒ ǥƶƩǱʒ ƧƄǥşǥʒ Ņʒ ƝˇŠǚǝşǺȒşʚʒ
Grains de Solei l cherche donc à out i l le r  
concr ètement des famil les dont les 
parents se sentent plus démunis  ou 
fragil isés .  Grains de Solei l ne se contente 
pas de transmettre d es acquis aux 
jeunes, mais aide les parents à aider son 
jeune. Convaincu que le développement 
est d ǎbord une affaire parentale  et que 
cesdits  parents seront soll ici tés par le 
monde scolaire tant dans l ǎpprentissage  
et les leçons  que dans le suivi  lors d ǔne 
probl ématique part icul i ère; nous savons 
que ce rtaines familles se heurteront à 
leurs l imites  ou leurs blessures .  Nous 
travail l ons  de concert avec les parents et 
le mil ieu pour augmenter le pouvoir 
d ǎgir des parents .  
 

PLUSIEURS VOIX sont empruntées  
pour OUTILLER LE PARENT : 

 

RESSOURCEMENTS PARENTAUX : 
 

*Ateliers thématiques d ǔne heure, 
*Programmes plus structur és, *Minutes 
express avant les grandes f êtes, 
*Conf érences avec des partenaires, 
*Café - Causerie, *Café - conférence avec 
personnes - ressources,  etc . 

 
COMMUNICATIONS ÉCRITES 
 

*Dépliants divers *Bulletin d ǐnformations 
*Signets distr ibu és *Aide - m émoire 
*Aff iches au babil lard, *Mémos distr ibués 
à l é̌cole *Art icles dans les bul letins 
municipaux *, etc . 
 

AUDIOVISUEL 
 

Diaporama ou PowerPoint lors de grands 
rassemblements *Divers vidéo s sur la 
page Facebook *Webinaires proposés 
par des partenaires *, etc.  

« COACHING » PAR « MODELING » 
 

Accompagnement individualis é, Travail  
de proximit é  et les Visi tes à  domicile, 
intervention cl inique en l ien 
ŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʚʒʛʒʒ´ous constatons  que 
le "model ing" prend de plus en plus de 
place dans notre mode de transmission 
d ǒut i ls  et de perfectionnement . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
35 ans plus tard  : Aujourd ȟui , Grains de 
Solei l  Côte - Nord inc. offre un monde 
d ǒpportunité s aux parents pour qu ǐ ls  
puissent accompagner et out i l ler leurs 
propres enfants.  Une Portathèque, un e 
Joujouthèque, un Croque - l ivresʚ des 
Atel iers de st imulation préscolaire, d es 
Halte s- garderies  éducative s, des Act ivi tés 
psychomotr ices familiales ʚ du Répit ,  des 
Ressourcements, des Cafés - causeries ʚ 
de l Ǎccompagnement indiv idualisé, des 
Visites à domici le, des Relat ions d ǎ ideʚʒ 
 
²ĳƄǥʒşƩŐƶǝşʚ 
Des RESSOURCES HUMAINES QUALIFIÉES, 
monitr ices de portage, entra îneur(e)  
certif iée, cl inic ienne en l ien 
ŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʗʒéducatrice à l a pet ite 
enfance, éducatrice spécial isée,  
psychoéducatrice (cert if icat)  et des 
ressources extérieures , dont une agente 
techno  et une doctorante en 
neurosciences .
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VUE DõENSEMBLE 

sur ce que nous accomplissons 
 
 

Un portrait d ěnsemble de ce que nous faisons dans l ǎnnéeʚ 
un profil d ǎctivités sous 3 mod alités  

ACTIVITÉ STRUCTURÉES ET PRÉPARÉES/  ACTIVITÉS SPONTANÉES /  ACTIVITÉS VIRTUELLES 
 

AC TIVITÉS STRUC TURÉES ET 
PLANIFIÉES DANS LE TEMPS 

 
C es activités  exigent  du 
temps de préparation  ...   

(recherche, lecture, horaire, 
photocopies, montage, élaboration 
ÄȭÏÕÔÉÌÓ ÏÕ ÁÕÔÒÅÓȟ ÅÔÃȢɊ afin 

ÄȭÁÊÕÓÔÅÒ ÃÈÁÃÕÎÅ Äe ces activités 
aux besoins et aux réalités des 

personnes qui vivront ces activités.  
 
C es activités exigent aussi 
de la gestion  des inscription s, 
de la publicité, souvent des 
location s de salle et plus de 
préparations logistiques.  
 

HALTES-GARDERIES:  
100% plein air/ multiâge  /  

estivale  
 

ØActivités thématiques  
(voir pages 35-36) 

ØObservation de l ěnfant  
ØRemise de bulletins & 

portes -folios  
ØSorties spéciales  
ØActivités animées par les 

parents  
 

RESSOURC EMENTS 
PARENTAUX 

 
ØAteliers thématiques de 

ressourcement  
ØArticles dans les bulletins 

municipaux  
ØBulletin d ǐnformations  
ØAteliers Journal Créatif  
ØCafés-Causeries 

GRANDES FÊTES ET GRANDS 
RASSEMBLEMENTS FAMILIAUX 

 
ØFête d Ȟalloween  
ØFête de la famille  
ØFête de Noël  
ØFête de Pâques  
ØFête interculturel le 
ØJour de la terre  
ØKermesse hivernale (mars)  
Ø§ĳƩŐşƧşƩǱʒŗşʒƝˇĳƩƩŠş 

 
VIE DÉMOCRATIQUE 

 

ØAssemblées générales  
§ĳƩŐşƧşƩǱʒŗşʒƝˇĳƩƩŠşʒ˔ʒ
bilan annuel  

ØAssemblées ou comités de 
consultations  

ØAssemblée du conseil 
ŗˇĳŗƧƄƩƄǥǱǝĳǱƄƶƩ 

ØSondage (orientations, 
valeurs, évaluation)  

 
 

 
 

AC TIVITÉS 
ÉDUC ATIVES/ PÉDAGOGIQUES 

POUR JEUNES ET ENFANTS 
 

ØAteliers 3 -9 ans pendant les 
pédagogiques  

ØAteliers de cuisine 8 ans et +  
ØAteliers jeux de société  
ØContes animés  
ØDifférentes activités 

ludiques de littératie  
ØSoirées de jeux de société 

aux maisons des jeunes  
ØSorties au Théâtre  

 
AC TIVITÉS FAMILIALES DIVERSES 

 
ØAteliers de cuisine 

parents/enfants  
ØAteliers de psychomotricité 

familiale  
ØBricolage parent/enfants  
ØConstruction Cabanes 
ŗˇƶƄǥşĳǺȘ 

ØContes animés  
ØSoirée mandala  
 
 

AC C OMPAGNEMENTS 
INDIVIDUALISÉS 

 
ØAide individu alisée 
ØAccompagnement 

d ǎpprentissage scolaire, 
dans les familles  

ØAide aux devoirs  
ØTravailleuses de proximité  
ØIntervention relationnelle  0-
4 ans (en lien avec le lien 
ŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʷ  
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VUE DõENSEMBLE 
Ce que nous 

accomplissons (suite)   
 
 

 
 

AC TIVITÉS NON STRUC TURÉES,  
SPONTANÉES 

 
Comme nous sommes un 
milieu de vie , en tout temps un 
parent peut entrer dans nos 
locaux et nous dégagerons du 
ǱşƧǚǥʒ ǚƶǺǝʒ ƝˇĳŐŐǺşƄƝƝƄǝʒ şǱʒ
mettre nos oreilles et nos 
ressources à sa disposition  
 
Ø Rencontre des parents 

après chaque animation  
Ø Discussion avec les parents 

après chaque ouverture de 
la Halte -garderie  

Ø Rencontre et suivi selon les 
demandes  

Ø Interrelation entre les 
parents à chaque atelier  

Ø Visite d ǔn parent pendant 
l ǎnimation  dans notre 
milieu de vie  

ØRéseautage entre parents  
ØÉcoute active, relation 

d ǎide 
Ø Café-causerie , milieu de vie 

ou le parent peut 
ǥˇĳǱǱşƩŗǝşʒŅʒǺƩʒĳŐŐǺşƄƝʒşǱʒ
une bonne écoute  

Ø Joujouthèque Éducative  
(la Joujouthèque compte 
plus de 1000 jeux ou livresʚ 
Ouverte en tout temps 
quand nous sommes au 
bureau ou en classe ʚ) 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
EN MODE VIRTUEL 

 
Avec la pandémie, nous avons 
dû mobiliser énergie, 
ressources humaines et 
financière s pour développer 
le travail en mode virtuel ʚʒ
plusieurs de ce que nous 
avions mis en place 
perdurer ont  au-delà de la 
pandémie  
 
FORMATIONS & RESSOURC EMENTS 

Pour équipe et/ou pour les 
membres  

Ø Webinaires  
Ø Café-causerie virtuel  
Ø PowerPoint et vidéo sur 

page Facebook  
Ø Textes réflexion sur 

Facebook  
 

ANIMATION 
Ø Contes animé s sur 

Facebook  
Ø Contes animé s sur page de 

groupe  
Ø Vidéo créée ŅʒƝˇƄƩǱşǝƩş 

(brico lage, 
psychomotric ité, etc.) 

 
AC C OMPAGNEMENTS 

INDIVIDUALISÉS 
Ø Appels téléphoniques  
Ø Rencontres zoom  (sous-

groupe)  
Ø Messenger kid pour aide 

aux devoirs  
Ø Facetime avec des parents  
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NOTRE ÉQUIPE 

La Cihmacf ^~A^gchcmnl[ncih 

f~ah`[`agahn jlah^ nion mihm mahm 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Audrey Gagnon  
Secrétaire  

 
Maman de 5 

enfants.  
 

Possède une belle 
vision de 
ƝˇƄƧǚƝƄŐĳǱƄƶƩʒ
sociale et 

communautaire. 
Elle a connu les 

services du CISSS 
en langage , ce qui 
en fait une bonne 

source 
ŗˇƄƩŷƶǝƧĳǱƄƶƩǥʖ 

Liza Martel  
Présidente  

 
Maman, 

Intervenante à 
ƝˇŠŐƶƝşʒèƄŐſĳǝŗʖ 

 
Une femme 

ŗˇşȘǚŠǝƄşƩŐşʗʒǚƝǺǥʒ
de 10 ans 

dˇƄƧǚƝƄŐĳǱƄƶƩʒĳǺʒ
c.a. Elle connaît 
bien les rouages 
de ƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧş et 

sait comment 
soutenir, appuyer 

ou relancer la 
direction.  

Julie Andrée Verville  
Administratrice  

 
Mère de 4 enfants  

Ancienne journaliste,  
 

Cette maman de 4 
enfants offre un 
regard neuf et 

pertinent  sur nos 
communications 

écrites.  Elle apport e 
ŗşʒƝˇşĳǺʒĳǺʒƧƶǺƝƄƩʒ

lors des discussions 
et des enjeux vécus 
ŗĳƩǥʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧş. 

Son analyse est très 
appréciée.  

Célina Bouchard  
Trésorière  

 

Maman  de 3 
enfants , grand -

maman et famille 
ŗˇĳŐŐǺşƄƝ. 

 
Une femme 

dévouée ne craint 
pas de donner 
des coups de 
main lors des 

grandes activités 
familiales. Elle est 
souvent présente 
dans nos activités.  

Stéphanie Thibault  
Dossier Portage  

 

Mère de 3 enfants 
Médecin de famille  

& urgentologue  
 

Soucieuse de 
promouvoir le 
portage et ses 
bienfaits , elle a 

créé notre 
Porta thèqueʖʒ;ˇşǥǱʒ

une femme qui 
sait susciter des 
idées, challenger 
et apporter des 
solutions au sein 

du c.a. 

Joanie Parisé  
Administratrice  

 

Mère de 2 enfants  
Travail à la 

maison  
 

Elle est très 
présente dans 

nos activités.  Elle 
ne craint pas  de 
ǥƶǺǱşƩƄǝʒƝˇŠǜǺƄǚşʒ
ŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩ. Elle 

vérifie les 
ŷĳŐǱǺǝşǥʖʒ;ˇşǥǱʒǺƩşʒ
femme aidante et 
soutenante dans 
nos animations.  

Peggy Robichaud  
Administrat rice  

 
Mère de 3 garçons  
et travailleuse dans 

son foyer.  
 

Mère de deux 
générations de  

jeunes bien  
distinctes, son savoir 

empirique et son 
expérience 

maternelle sont un 
atout dans une 

organisme 
communautaire 

famille . 
 

Cynthia Chasée  
Administratrice  

 
Mère de 3 enfants 

Préposée aux  
services domestiques 

CES 
 

  Elle a regard 
compatissant pour 

nos familles fragiles , 
particulièrement 

sensible aux familles 
avec enfants à défis 

particulier . 
Altruiste et 

généreuse elle 
apporte beaucoup 
ŗˇşƩǱſƶǺǥƄĳǥƧşʒ 

 

Maria Ida Dilala  
Administratrice  

 
²ŮǝşʒŗˇǺƩʒǚşǱƄǱʒ

garçon  
Infirmière auxiliaire  

 
Animé par un désir 
ŗˇĳƄŗşǝʒƝşǥʒŷĳƧƄƝƝşǥʗʒ
elle pose plusieurs 

questions et ne craint 
pas de donner son 

opinion.  Sa 
dynamique et son 
enthousiasme sont 

contagieux ce qui en 
fait un atout dans 

notre équipe . 
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NOTRE ÉQUIPE 
LES EMPLOYÉES 
Elle fait toute la Difference  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Julie Guay 
 

Travailleuse de 
proximité  
Agente de 

psychomotricité 
 

Généreuse, 
spontanée, possède 

une grande 
capacité 

dõadaptation. 
Résiliente et pleine 
de compassion elle 

accueille sans 
jugement. 

Débrouillarde et 
pleines dõid®es 

Josée Imbeault 
 

Adj. à la direction 
Psychoéducation 

 

Intervenante resp. : 
ateliers stimulation 

Monitrice de portage, 
Aide individuelle et 
liens dõattachement 

 

Organisée, 
structurée, arrosée 
dõun petit c¹t® fou. 

Éducatrice 
chevronnée et 

astucieuse, elle sait 
faire grandir les 

jeunes.  

Emmeraude Tanguay 
 

Doctorante en 
Neurosciences 

Ressource externe: 
accompagnement 
¨ lõapprentissage 

individualisé. 
 

Une femme 
dynamique. 

Grande capacité 
de vulgarisation 
qui fait dõelle une 

très bonne 
pédagogue. 

Elle sait outiller les 
ados dans leurs 
apprentissages 

scolaires. 
 

Emily Gilbert 
 

Animatrice 
pour les ateliers 
de jeux (5-12) 

halte Plein air et 
responsable de la 
Joujouthèque et 
chef dõ®quipe 
pour la halte-

estivale 
 

La douceur incarnée, 
attentionnée et 
disponible aux 

autres.  Elle attire les 
jeunes comme un 
aimant. Elle sõest 

adaptée 
rapidement à nos 

valeurs. 

Johanne Roy 
 

Responsable 
entretien 

& désinfection 
Bénévole animation 
3 ans, ateliers de 
cuisine & grands 
rassemblements. 

 
Disponible, 

vaillanteé elle voit 
et connaît lõouvrage 

à faire. 
Une ressource 
généreuse et 

attentionnée pour 
nous toutes.  

 

Catheline Boucher 
 

Direction  
gestion, supervision, 

comptabilité, 
Responsable des 
ressourcements 

parentaux 
Intervenante en 

aide individuelle et 
liens dõattachement 

 

Leader, possède 
une vision à long 

terme. 
Rassembleuse elle 

fait preuve de 
grande créativité. 

Karol-Ann Guillemette 
 

Technicienne en 
service de garde à 
lõenfance et 

formatrice en 
pédagogie 
natureé 

Responsable du 
volet Halte 100% 
plein-air, sõoccupe 
de la stimulation 

du groupe 3 ans et 
du volet animation 

de contes 
 

Cette jeune maman 
de 2 enfants offre 
à lõ®quipe un vent 
de fraîcheur et une 

belle rigueur. 

Alexandra Beaudin 
 

Entraîneure 
certifiée,  

Animatrice en halte-
garderie, aux 

ateliers de 
stimulation elle est 
présentement en 

formation. 
 

Une maman 
dévouée, pleine de 
créativité. Souhaite 

apprendre et 
sõimplique 

activement dans nos 
projets.  Elle a une 

belle approche 
auprès des petits 

Geneviève St-
Pierre 

Agente techno 
 

DEC en éducation 
spécialisée. 

 

Ressource 
externe tant pour 
les parents que 
pour soutenir 
lõ®quipeé son 
expertise, sa 
capacité à 

transmettre de 
lõinformation et 
son dynamisme 
font dõelle une 

ressource aidante 
et appréciée. 
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Stéphanie Payne 
 

Aide-animatrice & 
marraine 

dõallaitement, elle 
assume pour nous 

les pauses en 
halte-garderie et 

assiste aux ateliers 
de cuisine 

familiale. Elle 
donne un bon coup 
de main à diverses 
activités familiales. 

 

Cette maman 
attentionnée de 2 
enfants apporte 
enthousiasme et 
beaucoup dõid®es 
dans lõ®quipe. 



 

 

 
NOUVEAUTÉS 24-25 

Pcq nous sommes innovatr ices 
  

NOUVEAUX OBJETS DE §ǑRGANISME 
 
Pour actualiser et harmoniser les objets de 
notre mission, notre organisme a retravaillé 
les objets de la charte et des règlements 
ŸŠƩŠǝĳǺȘʚ 
 
Après consultations, 
sondages Microsoftform, 
montage photo, 
priorisation des besoins 
des familles, réflexion sur 
ƩƶǥʒȒĳƝşǺǝǥʚ 
 
Nous avons reformulé, bonifié et  harmonisé  
un énoncé de la mission et des énoncés 
ŗˇƶŏƖşǱǥ.   Ces énoncés seront présentés en 
assemblée générale spéciale au début 
septembre . 
 
NOUVEAU JEU DE MATHÉMATIQUE 
 
Afin de répondre aux besoins des jeunes que 
nous accompagnons en aide individuelle en 
apprentissage, on est souvent appelé    
à créer des jeux pour 
favoriser des axes   
ŗǎpprentissages.   
Comme ici , pour une 
jeune avec des troubles 
de numératie  
 

 

 
 

NOUVEAUTÉ À LA HALTE-GARDERIE PLEIN-AIR 
 
BŠǥƶǝƧĳƄǥʚʒʒÁƩʒŷĳƄǱʒŗşǥʒǥƄşǥǱşǥʒĳǺʒǚƝşƄƩ ĳƄǝʚ 
dans notre tente prospectrice.  On peut  donc  
offrir des journées complètes.  Grâce à une 
subvention de ID Manicouagan, on passe à la 
ǚſĳǥşʒɕʒŗĳƩǥʒƝˇƶŷŷǝşʒŗşʒǥşǝȒƄŐşʒŗşʒƩƶǱǝşʒkĳƝǱşʒ
Plein-air. Un nouveau poêle à bois, des sacs 
ŗşʒŐƶǺŐſĳŸşʒşǱʒŗşǥʒǚşǱƄǱǥʒƧĳǱşƝĳǥʚʒşǱʒſƶǚʗʒƶƩʒ
peut offrir de nouvelles plag es horaires.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
UN NOUVEL OUTIL, MP4 SUR ĽESTIME DE SOI 
 

cƄŮǝşʒŗşʒƩƶǱǝşʒşȘǚşǝǱƄǥşʒǥǺǝʒƝˇşǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄʒǜǺşʒ
ƩƶǺǥʒŐǺƝǱƄȒƶƩǥʒŗşǚǺƄǥʒǚƝǺǥʒŗşʒɖɓʒĳƩǥʚʒƝĳʒ
direction a créé des Fiches -Trucs pour aider 
ƩƶǥʒǚĳǝşƩǱǥʒŅʒĳǺŸƧşƩǱşǝʒƝˇşǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄʒŗşʒ
ƩƶǥʒƖşǺƩşǥʚ 
 

Visiter cette page de notre site internet pour 
voir la vidéo  : Documentation Trucs Parents  
 

https://www.grainsdesoleil.org/about -1-3 
 
 
 
 
 

16 



 

 

 
 

STATISTIQUES 24-25 
nombre de P ersonnes 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

RASSEMBLEMENTS / Fêtes Familiales Spéciales  
 

  17  ¢ƶǺǝʒŗşʒƝˇĳǝŏǝş 
  51  Fête familiale et jeux gonflables  
  52  Lancement de l'année & AG  
  55  Fête de No ël 
  61  Innu Mikamu  (Fête interculturelle)  
  63  Jour de la terre  
121 Montée du drapeau Persévérance 

scolaire 
128  Kermesse hivernale  
132  ²ĳǝŐſşʒŗşʒƝˇLǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄ 
156  Souper Semaine Famille  
215  Salon des ressources CAO  
324  Fête Halloween  
 

1375 PERSONNES 
 

RESSOURCEMENTS PARENTAUX 
 

    11 Gestion des écrans  
   16 Estime de soi  
    6 Café-causerie  ( colère, anxiété, 

compétences sociales)  
   12 Ateliers ZEN 
   11 Prévention violence enfant  
  33 Littératie et jeux  
    3 åƶǝǱĳŸşʚʒǜǺƶƄʗʒŐƶƧƧşƩǱʗʒǱǝǺŐǥʗʒ 
  12 Langage signé  
107 Visionnements vidéo (montage à 

ƝˇƄƩǱşǝƩşʷʒǥǺǝʒƝşǥʒŗǝƶƄǱǥʒŗşʒƝˇşƩŷĳƩǱ 
219 Visionnements : CĳǚǥǺƝşʒŷĳƄǱşʒŅʒƝˇƄƩǱşǝƩşʒ

ǥǺǝʒƝĳʒǚşǝǱşʒŗˇĳŐǜǺƄǥʒǥŐƶƝĳƄǝşʒŗǺǝĳƩǱʒƝˇŠǱŠ 
315 Moyenne de vues (entre 162 et 643 vues) 

Campagnes virtuelles sur réseaux 
sociaux...(photos, affiches, pensées...)  
Persévérance scolaire, justice sociale, jour 
de la terre, La Famille 

 

745 PERSONNES  
 

KIOSQUE, présentations et représentations  
 
215 Salon des ressources  
41 Salon des loisirs PAO  
194 Kiosque Mamu Connection   
12 Visite des médecins    
32 Cégep B-Comeau / TES 
17 Plan stratégique Muni CAO  
20 Cégep B-Comeau /Petite enfance  
 

531 PERSONNES  
 
 
 
 

 

 
 
CONTES ANIMÉS  

Autres que ceux racontés dans nos haltes ou 
ateliers de stimulation ou psychomotricité  

 

200 ;ƶƩǱşʒ ŗˇHalloween (comptines & jeux 
ŗˇƶƧŏǝşʷ 

    50 Conte de No ël (sur grand écran)  
    48 Innu Mikamu, Légende indienne  
    29 Le petit pirate (conte en castelet)  

9 ¢ƶǺǝʒŗşʒƝˇĳǝŏǝşʒ (la route enchantée, conte 
en castelet)  

 

336 PERSONNES 
 

DONS ET PRÊTS DE MATÉRIELS 
 

  38 Enfants ont re çu un livre neuf  
  48 Croque livres et dons de livres usagés 
    3 Écharpes de portage  
173 Prêts de jeux de la Joujouthèque  
    8 Bons et carte s ŗˇŠǚƄŐşǝƄşʒŗˇǺǝŸşƩŐş 
  34 Vêtements et accessoires  
 

304 PERSONNES 
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STATISTIQUES 24-25 
nombre de personnes (suite)  
 

SERVICES DE HALTES-GARDERIES COMMUNAUTAIRES 
3 services différents offerts en fonction des besoins de nos familles et de leurs jeunes  
Multi âges  100% Plein-air  3 et 4ans 
 
35 Familles Différentes  
42 Enfants différents  

N.B. Certains fréquentent plus 
de 1 service différent, mais 
aucun à temps complet ...  

 
76 Adultes sont venus dans les Haltes  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

153  personnes différentes ont participé/visité ou profité de nos haltes -garderies  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

18 

38 mamans 

16 papas 

14 grands-parents 

  8 familles élargies 

50% 
mamans  

21% 
papa s 

11% 
 



 

 

STATISTIQUES 24-25 
nombre de personnes (suite) 
 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET LITTÉRATIE LUDIQUE 
Présence parentale non  obligatoire  
  20 Matinée 3 -9 ans (journée pédagogique)  
  42 Jeux de société  5-12 ʶĳǚǝŮǥʒƝˇŠŐƶƝşʷ 
  56 Jumelage de lecture  

(jeunes 2 ème cycle et préscolaire)  
87 Littératie, activités sporadiques  

ludiques ou créati ves 
15 Atelier de cuisine 8 ans et +  

 

220 PERSONNES

 
 

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 
 

    9 Aide individuelle à l'apprentissage   
  26 relations d ǎide  et gestion de crise en 

milieu de vie  
162 T. Proximité, personnes inscrites au registre 

ŗˇĳƄŗş 
    1 Intervention relationnelle   
    7 åǝŠǚĳǝĳǱƄƶƩʒŗˇƶǺǱƄƝǥʒ 

(élaboration, montage, impression, etc .) 
 

205 PERSONNES  
 

ATELIERS PARENT/ ENFANT 
 

  41 Psychomotricité familiale  
  26 ðƶǺǚşǝʒýŤǱşʒŅʒŐǙǺǝ 
  26 Soirée mandala  
  10 Atelier cuisine  familiale  
  22 Atelier construction cabane s ŗˇƶƄǥşĳǺȘ 
  24 Atelier stimulation bébé  
 

149 PERSONNES 
 

 

3 768  PERSONNES/PRÉSENCES 
ƶƩǱʒǺǱƄƝƄǥŠʗʒŷǝŠǜǺşƩǱŠʒƝˇǺƩ de nos services ou participé à une activité . 

dont au moins 300 familles différentes  
§şǥʒǚşǝǥƶƩƩşǥʒǥƶƩǱʒŐƶƧǚǱĳŏƄƝƄǥŠşǥʒǚƶǺǝʒŐſĳǜǺşʒĳŐǱƄȒƄǱŠʒşǱʣƶǺʒǥşǝȒƄŐşʚ 
une même personne peut avoir utilisé plusieurs service s.
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RÉPARTITION DES MEMBRES USAGERS PAR SEC TEUR ĎAC TIVITÉS 
 
1375 Rassemblem ent & Fêtes famil iales 
 745 Ressourcement s parentaux  
 531 Kiosques : présentations & 

représentations  
 336 Contes animés  
 304 Prêts et dons de matériel  

205 Activités éducatives & littératie ludique  
205 Accompagnements et rencontres 

individualisés  
149 Ateliers parents -enfants  
118 Halte -garderie communautaire  
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STATISTIQUES 24-25 
hig\la ^~A ctivi tes 

 

Les heures inscrites ci -dessous ne sont ǜǺşʒƝşǥʒſşǺǝşǥʒŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩ,  
de rencontres , de présence sur le terrain.  

;şʒǥƶƩǱʒƩƶǥʒſşǺǝşǥʒŗˇactivités directes avec des membres   
planifiées, préparées, publicisées , animées , réaliséesʚ 

Elles ƩˇƄƩŐƝǺşƩǱʒǚĳǥ les 15-60 minutes avant une rencontre  ǚƶǺǝʒǚǝŠǚĳǝşǝʒƝˇĳŐŐǺşƄƝʒşǱʒƝĳʒǥĳƝƝş ou encore, les 
heures de fermeture et le ramassage . 

Elles ne comprennent pas  non plus, les heures de préparation , de lecture, ŗˇĳŐſĳǱʒŗşʒƧĳǱŠǝƄşƝǥʗʒŗşʒŸşǥǱƄƶƩʒ
ŗˇƄƩǥŐǝƄǚǱƄƶƩʒƶǺʒautres acabits  de ce genre. 

Elles ƩˇƄƩŐƝǺşƩǱʒǚĳǥʒles moments spontanés , les discussions de corridor 
 

Ces activités se déroulent dans notre local ou 
encore dans des lieux généreusement prêtés par 

nos partenairesȣ  

Biblioth èques, gymnases, centres de 
loisirs, salle culturelle, sentiers pédestres , 

etc. 
 
HALTE-GARDERIE 
 

246  Blocs            1 419 h 
 Halte 100% Plein-air 

Halte multiâge  
Halte 3 ou 4 ans  
Halte estivale 

 

ACTIVITÉS-ATELIERSʚ PARENT/ ENFANT 
 
  8 Psychomotricité familiale    16h 
  1 ðƶǺǚşǝʒýŤǱşʒŅʒŐǙǺǝ     3h 
  1 Soirée mandala       2h 
  3 Atelier s cuisine familiale     6h 
  1 Atelier construction cabane s ŗˇƶƄǥşĳǺȘ   3h 
16 Atelier s stimulation bébé   32h 

62 heures  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RESSOURCEMENTS PARENTAUX 
 

  1 Gestion des écrans      2h 
  2 Estime de soi       2h 
  3 Café-causerie (colère, anxiété, 4.5h 

 compétences sociales)  
16 Ateliers ZEN    32h 
  1 Prévention violence enfant     2h 
  1 Littératie et jeux      3h 
  1 littératie, trousse de lecture     3h 
  4 åƶǝǱĳŸşʚʒǜǺƶƄʗʒŐƶƧƧşƩǱʗʒǱǝǺŐǥʗʒ   1h 
  4 Langage signé      1h 

 

2 vidéos ʶƧƶƩǱĳŸşʒŅʒƝˇƄƩǱşǝƩşʷ ŗǝƶƄǱǥʒŗşʒƝˇşƩŷĳƩǱʣʒ
ǚşǝǱşʒŗˇĳŐǜǺƄǥʒǥŐƶƝĳƄǝşʒŗǺǝĳƩǱʒƝˇŠǱŠ    8h 
 

4 Campagnes virtuelles sur réseaux 
sociaux...photos, affiches, pensées... 
(famille/JPS/jours de la terre/ justice sociale  )  8h 

66.5 heures  
ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET LITTÉRATIE LUDIQUE 
Présence parentale non  obligatoire  
 
108 ateliers de stimulation préscolaire  783h 
   2 Matinée 3 -9 ans       8h 

(journée pédagogique)  
 26 Jeux de société 5 -12 ʁ ĳǚǝŮǥʒƝˇŠŐƶƝşʷ   39h 
   5 Atelier jeux de société , ados     10h 
   4 Jumelage de lecture        4h 
   4 Atelier de cuisine 8 ans et +        6h 
   9 Littératie, activités sporadiques   16.5h 

ludiques ou créatifs  (1- course au trésor,5- 
roche messagère, 3- bingo littératie,)  

866 heures  21 



 

 

STATISTIQUES 24-25 
hig\la ^~A ctivi tes (suite) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RASSEMBLEMENTS /  FÊTES FAMILIALES 
 

 

1 ¢ƶǺǝʒŗşʒƝˇĳǝŏǝş     2.   h 
1 Fête familiale et jeux gonflables    2.5 h 
1 Lancement de l'année & AG    3.   h 
1 Fête de Noël       2.5 h 
1 Innu Mikamu (Fête interculturelle)    3.   h 
1 Montée du drapeau      1.   h 

Persévérance scolaire  
1 Kermesse hivernale      3.   h 
1 ²ĳǝŐſşʒŗşʒƝˇLǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄ    2.   h 
1 Souper Semaine Famille     2.   h 
1 Fête Halloween      3.   H 

37, 5 heures  

 

Contes Animés  
1  ;ƶƩǱşʒŗˇHalloween (comptines & jeux 

ŗˇƶƧŏǝşʷ       3     h 
1 Conte de Noël (sur grand écran)     0.5  h 
3 Innu Mikamu, (Légende innu)    1.5  h 
1 Le petit pirate (conte en castelet)      1       h 
2 ¢ƶǺǝʒŗşʒƝˇĳǝŏǝşʒʒ(la route       1       h 

enchantée, conte en castelet)  
7 heures  

KIOSQUES ET REPRÉSENTATION 
1 Salon des ressources   2   h 
1 Salon des loisirs PAO  2.5 h 
1 Kiosque Mamu Connection  3    h 
1 Visite des médecins    0.5  h 
2 Cégep B-Comeau / TES /    1.   h 

visite et transition scolaire  
1 Plan stratégique Muni CAO   3.   h 
2 Cégep B-Comeau /Petite enfance  1.5  h 

/témoignage Tr. PROX  
13.5 heures 

 
 

539  activités  
préparées/publicisées/réalisées  

 

2458,5 heures  
ŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩ auprès des familles  
ŅʒŐşƝĳʒƶƩʒĳƖƶǺǱşʒʚʒ1 713 heures 

ŗˇĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱs  individualisés & 
360  heures de concertation  
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STATISTIQUES 24-25 

 
 

 

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 
 
21 Aide individuelle à l'apprentissage         21h 
  8 Intervention relationnelle           8h 
24 åǝŠǚĳǝĳǱƄƶƩʒŗˇƶǺǱƄƝǥʒpersonnalisés       48h 
10 Rencontre s ŗşʒŏǺƝƝşǱƄƩʒŗˇƶŏǥşǝȒĳǱƄƶƩ    10h 

et porte -folio   
49 ǝşƝĳǱƄƶƩǥʒŗˇĳƄŗşʒȒƄǝǱǺşƝƝş        24h 
 Animation de milieu de vie,       720h 

ŗƄǥǚƶƩƄŏƄƝƄǱŠʒŗˇǺƩşʒƄƩǱşǝȒşƩĳƩǱşʒǚƶǺǝʒĳŐŐǺşƄl 
incluant 16 gestions de crise + importante   

831 heures

 

TRAVAIL DE PROXIMITÉ 
 
1004 Accompagnements       882h 

ʡŠŐƶǺǱşʒʣʒǝşƝĳǱƄƶƩʒŗˇĳƄŗşʒʣʒǚĳǝǱĳŸş 
*accompagnement vers des services  
(aide juridique, CISSS ou CLSC, maison 
des femmes ou autres organismes du 
milieu 
*transport  
*intervention en situation de crise  
 

 
Travail de proximité      882 heures 
Autres intervenantes      831 heures 

           1713 heures 
dõaccompagnements et 

dõinterventions personnalisés 
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AC C OMPAGNEMENTS 
ET RENC ONTRES  
INDIVIDUALISÉS 

 

HALTE-GARDERIE 
COMMUNAUTAIRE 

  

AC TIVITÉS 
PÉDAGOGIQUES ET 
LITTÉRATIE LUDIQUE 

   C ONC ERTATION 
 PARTENARIAT 

 

     RASSEMBLEMENTS FAMILIAUX   /    99HRS 
     OU AC TIVITÉS PARENTS-ENFANTS 

RESSOURC EMENTS PARENTAUX /  66 HRS 

èMå èýpýpÁ´ʒBLðʒkLąèLðʒBˇ ´p² ýpÁ´ 
å èʒðL;ýLąèʒBˇ ;ýpĝpýMð 

 Ces heures ne tiennent pas 
compte des heures de 

préparation et de gestion 
ŗşʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖ 

 
Les heures de 

concertation ne 
concernent que les heures 
avec des partenaires pour 
ƝĳʒŏƶƩƄŷƄŐĳǱƄƶƩʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒ

conjointes ou pour des 
interventions conjointes. 

Ce ne sont pas les heures 
de comités ou de tables de 

concertation . 

1713 HRS 
 

1419 HRS 
 

873 HRS 
 

378 HRS 
 



 

 

 
STATISTIQUES 24-25 

 
Considérant que la concertation est un des objets de notre mission, considérant que nous croyons que 
nous ŐƶƩŐşǝǱşǝʒǱĳƩǱʒǚƶǺǝʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥĳǱƄƶƩʒŗˇǺƩşʒĳŐǱƄȒƄǱŠʒǜǺşʒǚƶǺǝʒĳŐŐƶƧǚĳŸƩşǝʒǺƩşʒŷĳƧƄƝƝşʒŷǝĳŸƄƝƄǥŠşʚʒ´ƶǺǥʒ
ƄƩȒşǥǱƄǥǥƄƶƩǥʒŏşĳǺŐƶǺǚʒŗşʒǱşƧǚǥʒŅʒǱǝĳȒĳƄƝƝşǝʒŐƶƩƖƶƄƩǱşƧşƩǱʒĳȒşŐʒŗƄŷŷŠǝşƩǱǥʒǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥʚʒ;ſĳǜǺşʒƧşƧŏǝşʒ
ŗşʒƝˇŠǜǺƄǚşʒşǥǱʒǥƶƝƝƄŐƄǱŠʒǚƶǺǝʒǝşǚǝŠǥşƩǱşǝʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧe sur un ou plusieurs comités afin que chaque 
employée puisse développer des liens avec des partenaires.

 
 

SELON NOS GRILLES DE STATISTIQUESʚ 
NOUS ÉVALUONS À 360  HEURES PASSÉES 

PAR ĽÉQUIPE EN CONCERTATION POUR 

BONIFIER NOS INTERVENTIONS OU UNE 

ACTIVITÉ PRÉCISE.  ON PEUT AUSSI AJOUTER ICI ʚ 
LES 18 HEURES DE KIOSQUES DE PRÉVENTION/ PROMOTION. 

 
Ces heures ne tiennent pas compte des heures 
de la direction sur différents comités de travail 
ÏĬ ÌȭÏÎ ÃÏÎÓÔÒÕÉÔ ÄÅÓ ÐÌÁÎÓ ÄÅ ÔÒÁÖÁÉÌ ÓÕÒ ÄÅÓ 
enjeux qui touchent notre mission ou encore où 
ÌȭÏÎ ïÃÈÁÎÇÅ ÄÅÓ ÉÎÆÏÒÍÁÔÉÏÎÓ ÓÕÒ ÎÏÓ 
organismes et nos services 

 
 
 
 
 
 
RÉFÉRENCES 
      
Autres organismes communautaires    7 
CISSS ( dev . du jeune)    11 
CISSS (dépendances)    9 
CLSC      15 
Dépannage alimentaire    24 
Direction ŗˇŠŐƶƝşʣ;ƶƧƧƄǥǥƄƶƩʒǥŐƶƝʖ    11 
DPJ        4 
OCF (autres)      15 
OMH      16 
 
 

COMITÉS-TABLES OÙ L ǑN SIÈGE 
 
1-Centre Communautaire Jeunesse / 2-Comité 
Communauté en santé / 3-Mon Ami Mon Village 
/ 4-Politique familiale municipale Chute -aux-
Outardes/ 5-Politique familiale municipale 
Pointe-aux-Outardes / 6-Regroupement des OCF 
Côte-Nord / 7-Regroupement MOA 2.0 / 8-Table 
de Concertation Jeunesse / 9-Éclore Côte -Nord 
(table de concertation en petite enfance) / 10-
Alliance de Bienveillance / 11-Chantier en 
littératie./ 12-Co-développement régional en 
travail de proximité / 13-Comité Ma Famille -Ma 
Communauté du CISSS/ 14-Projet pilote en 
littératie avec Éclore / 15 -Comité un Village -des 
pƧĳŸşǥʚʒǺƩʒǝşŸĳǝŗʒǚƶǥƄǱƄŷʣʒ16 Quatre comités de 
consultations municipale s 

 

19 lieux de concertation  
 

On ne fait pas que siéger à ces comités et 
ƶŐŐǺǚşǝʒǺƩşʒŐſĳƄǥşʚʒÁƩʒĳǥǥǺƧşʒǚƝǺǥƄşǺǝǥʒ

ǱļŐſşǥʒşǱʒǝƺƝşǥʚʒLȘşƧǚƝşǥ : 
Comptabilité, organisation de colloque, 

affiches et publicités, représentation, 
ǥǺǚşǝȒƄǥƄƶƩʒŗˇşƧǚƝƶșŠǥʗʒǝŠŗĳŐǱƄƶƩʒŗşʒƝşǱǱǝşǥ-

affichage de postes -articles, sous -comités, 
c.a. et exécutif, etc.  
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STATISTIQUES 24-25 
Partenaires, Concertation 

Resautage (suite) 
 
ACTIVITÉS CONJOINTES 
 
Nous siégeons à plusieurs petits comités 
ŗˇƶǝŸĳƩƄǥĳǱƄƶƩʒ ĳŷƄƩʒ ŗşʒ ƧşǱǱǝşʒ şƩʒ ǚƝĳŐşʒ ŗşǥʒ
ĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒ ŐƶƩƖƶƄƩǱşǥʚ Ces activités nécessitent 
donc plus de temps en préparation et 
coordination.  
 
À NOTRE INITIATIVE 
Ateliers de jeux de société  
Fête Halloween  
Jour de la terre  
Journée de la famille  
Jumelage de jeunes lecteurs  
Kermesse familiale hivernale  
Lancement des jours de la persévérance  
ĝƄǥƄǱşʒŗşʒƝˇąçèÁå 
 
SUR L ǏNITIATIVE ĎUN PARTENAIRE 
Activité familiale Ragueneau  
Atelier ressourcement avec le CISSS  
Cuisine collective  
Distribution de paniers alimentaires  
Festival country (volet familial)  
Gala des bénévoles  
Innu Mikamu  (fête culturelle)  
Mamu Connect ion 
²ĳǝŐſşʒŗşʒƝˇşǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄ 
Salon des loisirs  
Salon des ressources  
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STATISTIQUES 24-25 
Partenaires, Concertation 
Resautage (suite)  
 
 

28 PARTENAIRES QUI BONIFIENT NOTRE IMPACT DANS LE MILIEU 
 
Par ordre alphabétique        
 
Action Autisme C ôte -Nord  

Formations et information  
Soutien / Références  

Bib liothèques municipales   
åǝŤǱʒŗşʒƧĳǱŠǝƄşƝʒŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩ et de locaux  

C arrefour Familial  
Consultations et références  
Prêt de matériel et électroménagers  
Échanges d ǐnformations  
Animation activités conjointes  

C omité ZIP  
ƩƄƧĳǱƄƶƩʒŗˇĳǱşƝƄşǝ 

ÁŷŷǝşʒŗˇƶǺǱƄƝǥʒşǱʒŗŠǚƝƄĳƩǱǥ 
C ISSSʚ & C LSC  Marie Leblanc Côté  

Outil de référence (dépliants divers)  
Soutien et référence  
Coordonne le comité communauté en santé  
Soutien clinique  ǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥʒŗˇƄƩǱşǝȒşƩǱƄƶƩ 
Ressourcement s parentaux conjoints  

Éclore C ôte -Nord  
Co-développement  et formation  

École Richard  / La Marée  
Prêt du gymnase  
Publication et communication gratuite  

Espace C ôte -Nord  
Ateliers conjoints  / Ressourcement  
Dons de jeux et matériels  

FQOC F 
Formation, Information, Soutien  
Représentation politique  
Zoom intervenant & Soutien clinique  
Etc. 

Girouettes  
Prêt de locaux  / Échange de matériel  
Activités conjointes  

INPE 
Partage d ǐnfo et support, formation  
Programme Accès Portage  

Maison des femmes de Baie -Comeau  
åĳǝǱşƩĳƄǝşǥʒŗˇƄƩǱşǝȒşƩǱƄƶƩǥʒ 

Maison des jeunes le Spoth  
Prêt de locaux  
Ressources humaines bénévoles (Ados)  
Activités conjointes  

Maison S ain t -Joseph  
Échange de services, ameublement  

MOA 2.0 
La Manicouagan On s Ǎttache  
Lieu de concertation / informations  

Municipalités  (Ragueneau, Chute-aux-Outardes , 
Pointe-aux-Outardes , Pointe-Lebel) 

Publicité et communication  
Activités  conjointes  
Prêt de locaux  & centre des loisirs  
Prêt de terrain pour halte Plein -air  
Prêt de matériels  

OC F de la MRC 
Partage d ǐnformations / Soutiens 
Publication s et publicité s 

Panda Manicouagan  
Soutien et offre d ǒutil pour jeunes TDA/h  
Offre de trousse s d ǎnimation  
Personnes-ressources pour nos familles  

Poissonnerie Laprise  
ĝƄǥƄǱşʒŗĳƩǥʒƝˇşƩǱǝşǚǝƄǥşʒĳȒşŐʒşƩŷĳƩǱǥ 
Prêt de réfrigérateur  / Dons  

Rap Côte -Nord  
Formation  / Dons de trousse s de lecture  
Lieu de concertation  

Sûreté du Québec  
åĳǝǱşƩĳƄǝşǥʒŗˇƄƩǱşǝȒşƩǱƄƶƩǥʒ 

Table de concertation jeunesse  
Partenaires d ǐntervention  & Activités 
conjointes  

Table des groupes populaires  
Informations, documents de travail  
Animation comité  / Pochette de presse  
Campagne de sensibilisation  (clef en main)  
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STATISTIQUES 24-25 
Partenaires, Concertation 

Resautage (suite)  
 

C E QUE NOUS FAISONS POUR NOS PARTENAIRES 
BON AN MAL AN... TOUTES LES SEMAINES ʚ NOUS APPUYONS DIFFÉRENTS PARTENAIRES  

Par ordre alphabétique ʚʒǚƶǺǝʒɕɓɕɗ-25 
ƩƄƧĳǱƄƶƩʒŗˇĳǱşƝƄşǝʒƝƶǝǥʒŗşʒƝĳʒŐƶƩǥǺƝǱĳǱƄƶƩʒŗşʒǚƝĳƩʒǥǱǝĳǱŠŸƄǜǺşʒƧǺƩƄŐƄǚĳƝ 

Animation s ŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŗşʒŐşǝǱĳƄƩǥʒǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥʒʶƧĳǝŐſşʒşǥǱƄƧşʒŗşʒǥƶƄʗʒǥĳƝƶƩʒŗşǥʒǝşǥǥƶǺǝŐşǥʗʒşǱŐʖʷ 
ƩƄƧĳǱƄƶƩǥʒŗˇĳǱşƝƄşǝǥʒşǱʒŗşʒŐƶƩǱşǥʒŗĳƩǥʒŗşʒŗƄȒşǝǥşǥʒĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŗşʒǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥ 

Diffuseur d ǐnformations pour diff érents partenaires (CLSC, Panda, maison des familles, Carrefour, etc.)  
Élaboration de publicité, affiches, annonces pour différents partenaires...  
Élaboration et confection d ǒutils pour la Table de concertation jeunesse et le travailleur de rue  
Lieu d ĳ̌ŐŐǺşƄƝʒşǱʒŗˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩʒǚƶǺǝʒƝĳʒȒƄǥƄǱşʒŗşǥʒƧédecins r ésidants du CISSS/ stagiaires cégep de Baie -
Comeau / Travaux communautaires  & compensatoires  
§ƄşǺȘʒŗˇĳŐŐǺşƄƝʒǚƶǺǝʒƄƩǱşǝȒşƩĳƩǱşǥʒŗǺʒ;pðððʒşƩʒĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱʒŗˇşƩŷĳƩǱǥʒŅʒŗŠŷƄǥʒǚĳǝǱƄŐǺƝƄşǝǥ 
§ƄşǺȘʒŗşʒŗƄŷŷǺǥƄƶƩʒŗˇƄƩŷƶǝƧĳǱƄƶƩǥʗʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒşǱʒŗˇƶǺǱƄƝǥʒǚƶǺǝʒƩƶǥʒǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥ 
Membre des comités suivants  :  ;ƶƧƧǺƩĳǺǱŠʒşƩʒǥĳƩǱŠʗʒ;ƶƧƄǱŠʒŐƶƩǥǺƝǱĳǱƄŷʒŗǺʒ;;¢ʗʒǝşŸǝƶǺǚşƧşƩǱʒ²ˇÁ ʒ
2.0, Regroupement des OCF Côte -Nord, RQOCF, Table de concertation de la petite enfance  : Éclore, 
Table des partenaires de Mon Ami mon Village,  2 comité s de politique familiale, Comité transition 
scolaire Manicouagan, etc.  
Membre du c.a. de la Table régionale en petite enfance (Éclore)  
Mise en place de tables de maquillages pour des évènements familiaux dans des municipalités  
Montage d 'outils  de prévention en toxicomanie pour le travailleur de rue  
Offre de ressources humaines et technologiques pour travailleur de rue  
Offre de service de Halte -garderie pour des activités familiales organisées par des partenaires  
Organisation d ǔne activit é de financement pour Centraide  
Partenaires de formation et de témoignages pour étudiantEs en technique au cégep  
Participation à de nombreuses consultations et/ou sondages de partenaires  
Participation à des consultations municipales (parc, politique familiale ou autres)  
åĳǝǱƄŐƄǚĳǱƄƶƩʒŅʒƝˇĳŐŐǺşƄƝʒşǱʒƝˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩʒĳǺʒŐƶƝƝƶǜǺşʒǝŠŸƄƶƩĳƝʒşƩʒǚşǱƄǱşʒşƩŷĳƩŐş 
Participation aux entrevues pour engager du personnel de camp de jour municipal  
Préparation de matériel didactique ou d ǎnimation pour les Girouettes  
Préparation de témoignage  (vidéo )ʚʒǚƶǺǝʒ;şƩǱǝĳƄŗşʒkĳǺǱş-Côte-Nord Manicouagan  
Prêt d ǒutils informatiques et virtuels pour le Travailleur de rue  
Prêt d ǒutils pour diff érents organismes (boudineuse, plastifieuse, tableau, projecteur, écran, etc.)  
Prêt de la tente de type prospecteur et du matériel pour activités plein -air  
Prêt de matériel d ǎnimation pour les Girouettes, la maison des jeunes, halte les petits trésors, et autres ʚ 
Prêt du local pour étudiantes au cégep Baie -Comeau, projet de Panda Manicouagan ou autres  
Prêts de jeux et livres de la Joujouthèque  
èŠŗĳŐǱƄƶƩʒŗşʒƝşǱǱǝşǥʒŗˇĳǚǚǺƄʒǚƶǺǝʒŗşǥʒǚǝƶƖşǱǥʒŗşʒǚĳǝǱşƩĳƄǝşǥ 
èŠŗĳŐǱƄƶƩʒşǱʒŠƝĳŏƶǝĳǱƄƶƩʒŗˇǺƩʒǥƶƩŗĳŸşʒȒƄǝǱǺşƝʒǚƶǺǝʒƝĳʒǚƶƝƄǱƄǜǺşʒŷĳƧƄƝƄĳƝşʒå Á 
Représentant des OCF de la Côte -Nord sur les chantiers de littératie du Comité rap Côte -Nord  
Représentant des OCF de la Côte -Nord à la Table régionale de la petite enfance  : Éclore Côte -Nord  
ðƶǺǱƄşƩʒǚƶǺǝʒƝĳʒƧƄǥşʒşƩʒǚƝĳŐşʒŗˇŠƝŠƧşƩǱǥʒŗşʒƝĳʒƝƶƄʒɕɘʗʒŐǝŠĳǱƄƶƩʒŗˇǺƩʒ«check-liste» 
Soutien technique et clérical pour la Table de concertation jeunesse de Chute -aux-Outardes  
Soutien technique et clérical pour les Girouettes  
Supervision et paie du contractuel pour le Centre communautaire jeunesse  

Etc.  şǱʒǱƶǺǱʒŐşʒǜǺşʒƖˇƶǺŏƝƄşʒʖʖʖ   
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STATISTIQUES 24-25 
Partenaires, Concertation 

Resautage (suite)  
Nos Bénévoles en nombres et en heures 

136  BÉNÉVOLES ADULTES 
 28   BÉNÉVOLES JEUNES  

LA PARTIC IPATION PARENTALE DANS UNE AC TIVITÉ DE LA HALTE-GARDERIE 
12 Parents  dans l ěncadrement des sorties (feuille d ǎutomne, 

sorties aux parcs, etc .) 
3h en moyenne  36h 

4 Parents dans l ǎnimation et/ou accompagnement d ǔn atelier 
de stimulation  

2,5 h en moyenne  10h 

IMPLIC ATION DE MEMBRES DU C.A. 
9 Membres ŗǺʒŐƶƩǥşƄƝʒŗˇĳŗƧƄƩƄǥǱǝĳǱƄƶƩ 

 
VLecture de différents documents (contrat, demande$, budget)  
VVérification des pièces justificatives via le relevé de carte de 
crédit  
VCollecte  et comptage des argents des inscriptions  
VSoutien à différentes activités ou corvées (Montage de trousse, 
envois postaux massifs, animation d ǔne activité, etc.)  
VSous-comité divers (finance, achat, littératie, etc.)  
VAccompagnement et ressourcement  
 

3 réunions en présent ie l ,  
9  rencontres v ir tue l les  

( 27 h x 9 membres)  
 

Impl icat ion hors réun ion  
3h en moyenne  

 
Vér i f icat ion des p ièces 
just i f icat ives ( 2 x 2h)  

 
 

243h 
 
 
 

27h 
 
 

4h 
 
 
 

IMPLIC ATION DE LA COMMUNAUTÉ 
52 

 
11 

Adultes dans l ěncadrement d ǔne activité familiale grand 
publicʚʒʶdont jeunes de techniques policières ) 
Ados de la mdj + jeunes en INTER de la polyvalente + 

3 h en moyenne  
156h 
 
33h 

1 
3 
 

2 
 
 

4 
 
 

9 
1 
1 
 

4 

Adulte  pour l ěntretien du local (hebdomadaire)  
Adultes  Implication sporadique  : peinture, m énage, 
déplacer de gros meubles, sortir de gros rebuts, etc.  
Adolescents  ŗĳƩǥʒƝˇĳƩƄƧĳǱƄƶƩʒşǱʒǥƶǺǱƄşƩʒŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠǥ 
 
 
Adultes  pour la tente prospecteur/ halte plein air  
 
 
Adultes pour moyens de financement (soupe et carte s) 
Marché de No ël, 
Tirage baleine, (artisanat + gestion du tirage)  
 
Conseillers municipaux ( fête famille, JPS, gestion projet HG)  

1heure /semaine x 42  
2 heures en moyenne  

 
2 x12 act ivi tés x 1 h 

 
4 x 4heures en 

Moyenne  
 
 

9 x 2heures  
8 heures  

1 x 20heures  
 

4 x 1heure 

42h 
6h 
 

24h 
 

 
16h 

 
 

18h 
8h 

20h 
 

4h 
4 

12 
10 
4 

14 
2 
 

2 

Employés  municipaux  (visite de la caserne /garage / 
déneigement/ etc .) 
Équipe école (salon, marche,  transition scolaire, etc .) 
Responsables  en loisirs municipaux  
Partenaires  fête de la famille  
Animatrices  / intervenantes  comité ZIP / Espace CN / 
CISSS / travaille de rue / MAMV/ Girouettes/  etc . 
LƧǚƝƶșŠşǥʒŗˇşƩǱǝşǚǝƄǥşǥʒ/  

Personnel fourni 
gratuitement par des 

partenaires lors 
d ǎctivi t és conjointes 
ou pour appuyer une 

de nos activ ités  

8h 
12h 
12h 
12h 
28h 
4h 
 

4h 
1 Adulte  en soutien à l ǎnimation groupe 3 ans  1 fois par semaine  76h 

15 Jeunes  en soutien à l ǎnimation ( jumelage lecture et jeux)  4 heures x 9 jeunes  36h 

TOTALES HEURES DE BÉNÉVOLAT 839H 
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STATISTIQUES 24-25 
Vca ^~akocja " 

Formation Continue 
 

§ĳʒĝƄşʒŗˇŠǜǺƄǚşʗʒƝşʒǥƶǺǱƄşƩʒƧǺǱǺşƝʗʒƝşǥʒŠŐſĳƩŸşǥʒǥǺǝʒŗşǥʒşƩƖşǺȘʗʒƝşʒ
partage de nos vision s ǥƶƩǱʒƄƧǚƶǝǱĳƩǱǥʒŗĳƩǥʒƝĳʒŸşǥǱƄƶƩʒŗşʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖʒʒ 

Oh ha _[cn j[m h~cgjilna koic*** 

La formation continue  : le partage de lectures, la participation à des 
ȓşŏƄƩĳƄǝşǥʗʒŗşǥʒŷƶǝƧĳǱƄƶƩǥʒŅʒƝˇƄƩǱşǝƩşʗʒŗşǥʒŐƶƝƝƶǜǺşǥʒşǱʒĳǺǱǝşǥʖʖʖsont des 
ĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒǥƶǺǱşƩǺşǥʗʒƶǝŸĳƩƄǥŠşǥʒşǱʒǚƝĳƩƄŷƄŠşǥʒǚĳǝʒƝˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʖ 
 

FORMATIONS EN LIGNE ET WEBINAIRES 
 
Thématiques....              temps     nbre   total heures 

fҲgornq{ּרgu 

Allaitement      
formation web CISSS      8h      3   24 heures 
Bienveillance et neurosciences    
conférence Joel Monzee /  
bienveillance et cerveau      1h      4    4 heures 
Prendre soins de soi  
Danie Beaulieu, conférence      2h      3    6 heures 
Alimentation des petits  
Favoriser une image  
corporelle  éducative en petite enfance     2h      2    4 heures 
Jeux risqués en petite en fance 
et jeux dangereux  
Le journal  créatif     30h      1  30 heures 
;şƩǱǝşʒŗşʒcƶǝƧĳǱƄƶƩʗʒMŐƶƝşʒƝşʒƖşǱʒŗˇ ƩŐǝş 
Prescrit -nature       1h      1    1 heure 
L'éco anxiété chez les enfant s     1h      1    1 heure 
Loi 25        2h      2    2 heures 
Pratique innovante en réussite éducative  1h      1    1 heure 
 

FORMATIONS EN PRÉSENTIEL 
 
Colloque régional  
Évènement régional en petite enfance   12 h      6  72 heures 
ÉLÉ, Trousse de lecture      3h      5  15 heures 
Animation estivale,  
Encadrement  et gestion de groupe   12h      3  36 heures 
 
13 èŠǺƩƄƶƩǥʒŗˇŠǜǺƄǚş     3h      7            273 heures 
 
Statistiques, calendrier du mois, sujets du mois, Échanges & Ressourcements (1h)   
 

§ˇƶǝŸĳƩƄǥƧşʒĳʒƄƩȒşǥǱƄʒǚƝǺǥʒŗşʒ864 heures 
pour bonifier , solidifier et parfaire  ǥƶƩʒŠǜǺƄǚşʒŗˇƄƩǱşǝȒşƩĳƩǱşs.  29 



 

 

 
COMPRENDRE 24-25 
P our en Savoir p lus 
que des S tat ist iques 

 
 
HALTES GARDERIES  
 
 
Pour répondre aux besoins de nos familles, mais aussi pour combler un déficit de développement 
global de plus en plus présent chez plusieurs de nos jeunes de notre milieu... nous offrons différents 
services de halte -garderie.  
 
NOS SERVICES DE HALTE-GARDERIE PERMETTENT AUX PARENTS DE : 
 
Í Avoir une pause répit,  
Í Vaquer à des obligations parentales,  
Í Prendre des rendez -vous médicaux,  
Í Participer à des activités de notre 

organisme,  

Í åĳǝǱƄŐƄǚşǝʒŅʒŗşǥʒĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŗˇĳǺǱǝşǥʒ
organismes,  

Í Répondre à des besoins de stimulation, de 
socialisation ou de développement global,  

 
N.B. Aucun enfant ne peut participer à temps plein aux services de halte -garderie  

Tous les blocs sont offerts avec un minimum de 2 éducatrices  
 
Nous offrons différentes sortes de services de Halte -garderie qui répondent à différents besoins, 
ƧĳƄǥʒĳǺǥǥƄʒǜǺƄʒƩƶǺǥʒǚşǝƧşǱǱşƩǱʒŗˇŠǱşƩŗǝşʒŐşʒǥşǝȒƄŐşʒǥǺǝʒƩƶǱǝşʒǱşǝǝƄǱƶƄǝşʒǚǺƄǥǜǺşʒƩƶǺǥʒĳȒƶƩǥʒǚǺʒƶŷŷǝƄǝʒ
des services de halte dans des locaux communautaires mun ƄŐƄǚĳǺȘʒƶȂʒƄƝʒƩˇșʒĳʒǚĳǥʒŗşʒǚşǱƄǱşǥʒǱĳŏƝşǥʒ
ou de petites chaises, mais que les municipalités nous offrent à peu ou pas de frais.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Les ateliers de Stimulation  3 ou 4  ans  ne 
sont pas des Haltes -Garderies...  Offerts  aux 
familles dont les enfants de 3 ou 4 ans ne 
fréquentent pas de service de garde  éducatif , 
mais souhaitent offrir un lieu de socialisation ou 
de stimulation à leurs enfants  pour mieux 
ǚǝŠǚĳǝşǝʒǥƶƩʒƖşǺƩşʒŅʒƝˇşƩǱǝŠşʒǥŐƶƝĳƄǝşʚ  

Une des différences importantes réside dans le fait que nous 
exigeons un minimum de participation parentale. ( ressourcement, 
observation et accompagnement du groupe)  De plus, chaque enfant 
ĳʒǺƩʒŏǺƝƝşǱƄƩʒŗˇƶŏǥşǝȒĳǱƄƶƩʒşȘſĳǺǥǱƄŷʒşǱʒǺƩʒǚƶǝǱş-folio pour témoigner 
des forces du jeune. Notons aussi que les groupes sont formés pour 
ƝˇĳƩƩŠşʒʖʖʖʒŐşʒǜǺƄʒƩˇşǥǱʒǚĳǥʒƝşʒŐĳǥʒŗşǥʒſĳƝǱşǥʒƶù ƩƶǺǥʒşǥǥĳșƶƩǥʒŗˇƶŷŷǝƄǝʒ
du répit à plus de familles possibles.  

Bien que les familles en profitent pour du répit ou pour répondre à 
ŗˇĳǺǱǝşǥʒŏşǥƶƄƩǥʒŷĳƧƄƝƄĳǺȘʗʒŐşʒǥşǝȒƄŐşʒşǥǱʒĳȘŠʒǥǺǝʒƝşǥʒǚǝŠǝşǜǺƄǥʒ
ǥŐƶƝĳƄǝşǥʗʒŗşǥʒĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŗşʒǱǝĳƩǥƄǱƄƶƩʒĳȒşŐʒƝˇŠŐƶƝşʗʒƝˇŠȒşƄƝʒŅʒƝˇŠŐǝƄǱʗʒşǱŐʖʒʒ
§şʒŷĳƄǱʒŗşʒǝŠǺƩƄǝʒŗşǥʒƖşǺƩşǥʒŗǺʒƧŤƧşʒŸǝƶǺǚşʒŗˇļŸşʒƩƶǺǥʒǚşǝƧşǱʒŗşʒ
proposer des activités adaptées à leu rs compétences  et/ou leur 
développement , mais aussi de favoriser la routine scolaire, 
ƝˇĳǚǚǝƄȒƶƄǥşƧşƩǱʒ ŗǺʒ ƧƄƝƄşǺʒ ǥŐƶƝĳƄǝşʒ şǱʒ ƶŷŷǝƄr ǚƝǺǥʒ ŗˇĳŐǱƄȒƄǱŠs en 
littératie et numératie.  

30
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COMPRENDRE 24-25 
Plus que des Statist iques 
 
 
HALTES GARDERIES 
 

 
 

La hal te 100% plein - air  se déroule sur  un beau 
s i te of fert  gratui tement par  la munic ipal i té de 
Pointe - aux -ÁǺǱĳǝŗşǥʚnous y avons une bel le 
tente prospecteur e.  Comme nous manquons 
cruel lement de locaux, cette hal te - garder ie 
ƩƶǺǥʒǚşǝƧşǱʒŗˇƶŷŷǝƄǝʒŗĳȒĳƩǱĳŸşʒŗşʒǥşǝȒƄŐşǥʒŗşʒ
répi t ,  de s t imulat ion  et  des atel iers  pour  les 
parents .    

 

NƶǺǥʒŐƶƩǥǱĳǱƶƩǥʒǜǺşʒƝşʒŷĳƄǱʒŗˇŤǱǝşʒŗşſƶǝǥ(beau temps - mauvais  temps)  nous of fre 
des oppor tuni tés pédagogiques insoup çonnées.   Moins s tressés,  les enfants sont 
p lus recept i fs  et  p lus fac i les à encadrer  dans ce mi l ieu naturel .  Au dépar t ,  on a 
aménagé ce l ieu pour  fa i re que de la Hal te - garder ie,  mais i l  s ěs t  avé r é p lus 
ǜǺˇĳȒĳƩǱĳŸşǺȘʒŗˇșʒƶǝŸĳƩƄǥşǝʒŗşǥʒĳŐǱƄȒƄǱŠǥʒŷĳƧƄƝƄĳƝşǥ: contes animés, randonnées 
pédestres,  jour  de la ter re,  marche fami l ia le dans la pénombre, format ion s. La tente 
prospecteur e et son environnement profitent à plusieurs sphères de nos activités . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Elle se déroule dans notre local.   E l le permet 
ŗˇĳŐŐǺşƄƝƝƄǝʒƝĳʒŷǝĳǱǝƄşʖ Comme nous avons de 
plu s en plus de fami l les nombreuse s, e l le  est 
indispensable . LƝƝşʒ ƶŷŷǝşʒ ƝˇƶǚǚƶǝǱǺƩƄǱŠʒ ŗşʒ
t rav aƄƝƝşǝʒƝĳʒǥƶŐƄĳƝƄǥĳǱƄƶƩʒşǱʒƝˇşƩǱǝĳƄŗşʒĳȒşŐʒ
les p lus v ieux  et  de plus jeunes .  
 
LƝƝşʒ ǚşǝƧşǱʒ ĳǺǥǥƄʒ ŗˇƶǝŸĳƩƄǥşǝʒ Ʃƶǥʒ ŐĳŷŠǥ-
causer ies et  nos atel iers  Momans ZEN et  des 
ren contres -ȓşŏƄƩĳƄǝşǥʚʒ LƩʒ ƶŷŷǝĳƩǱʒ ŗşʒ Ɲĳʒ

Halte mult i - âge pouvant  accuei l l i r  la  f rater ie,  les parents peuvent  p le inement v ivre 
des ressourcements ou des act iv i tés b ienfansantes pour  eux.   

31 



 

 

COMPRENDRE 24-25 
Plus que des Statist iques 
 

Des enjeux... des questionnements importants ʚ  des besoinsʚ 
 

HALTES GARDERIES 
 
BESOINS DE GARDE À TEMPS PLEINS 
 
Nous recevons un nombre record de parents 
qui sollicitent du temps plein ou des journées 
ǚƝşƄƩşǥʚ 
 
´ƶǺǥʒĳȒƄƶƩǥʒƝˇſĳŏƄǱǺŗşʒŗˇƶŷŷǝƄǝʒşǥǥşƩǱƄşƝƝşƧşƩǱʒ
ŗşǥʒŏƝƶŐǥʒ ²ʒşǱʒå²ʚʒ;ĳǝʒƩƶǺǥʒƩˇĳȒƶƩǥʒǚĳǥʒŗşʒ
couchettes et que nous Ʃĳ̌ȒƶƩǥʒǜǺˇǺƩ seul local  
pour tous nos services. Nos avons tout de 
même essayer de répondre aux besoins des 
ǚĳǝşƩǱǥʒşƩʒƶŷŷǝĳƩǱʒɖʒƖƶǺǝǥʒŐƶƧǚƝşǱǥʚʒmais nous 
ĳȒƶƩǥʒŗǾʒŗƄƧƄƩǺşǝʒŗˇĳǺǱǝşǥʒǥşǝȒƄŐşǥ comme 
ƝˇƄƩǱşǝȒşƩǱƄƶƩʒŐƝƄƩƄǜǺşʒǥǺǝʒƝşʒƝƄşƩʒŗˇĳǱǱĳŐſşƧşƩǱʒ
ƶǺʒƝˇĳƄŗşʒƄƩŗƄȒƄŗǺşƝƝşʚ 
 
Nos services débordent, ils sont très en 
demand e.  Mais ce qui est souvent demandé  ce 
sont des services à temps complet.   Des 
parents qui ne peuvent pas retourner sur le 
ƧĳǝŐſŠʒŗǺʒǱǝĳȒĳƄƝʒǚĳǝŐşʒǜǺˇƄƝǥʒƩˇƶƩǱʒǚĳǥʒĳŐŐŮǥʒ
à des services de garde vont utiliser nos 
services pour des retours partiels en attendant 
une place dans un CPE.   
 
Ces besoins sont encore plus criants chez les 
jeunes parents de poupons 0 -ɔɕʒ ƧƶƄǥʚʒ
ŐşǝǱĳƄƩşǥʒƖşǺƩşǥʒƧĳƧĳƩǥʒƩˇƶƩǱʒǚĳǥʒĳŐŐŮǥʒĳǺʒ
RQAP ou encore celui -ci est insuffisant pour 
ǝŠǚƶƩŗǝşʒ Ņʒ ƝˇşǥǥşƩǱƄşƝʖʒ ʒ pƝǥʒ ŗƶƄȒşƩǱʒ
ǝşŐƶƧƧşƩŐşǝʒŅʒǱǝĳȒĳƄƝƝşǝʗʒƧĳƄǥʒƝˇĳŏǥşƩŐşʒŗşʒ
services de garde adéquats est un obstacle 
majeur à ce retour.  Ces parents sollicitent nos 
ǥşǝȒƄŐşǥʒŗşʒſĳƝǱşʚʒʶǺƩşʒƖƶǺǝƩŠşʒŐſşȣʒƧĳƧƄşʗʒ
une journée chez la voisine et deux blocs en 
halte -ŸĳǝŗşǝƄşʒ ŐƶƧƧǺƩĳǺǱĳƄǝşʖʒ ʒ ;ˇşǥǱʒ ǺƩʒ
véritable casse -tête pour ces familles)  
Si nous avions plus de financement  on pourrait 
ƝƶǺşǝʒŗşǥʒƝƶŐĳǺȘʒǜǺşʒƩƶǺǥʒĳŗĳǚǱşǝƄƶƩǥʒǜǺˇĳǺȘʒ
ǚƶǺǚƶƩǥʚʒſĳƝǱş-garderie , mais aussi parc de 

motricité globale. Acheter le matériel 
nécessaire et engager  une éducatrice de plus . 
 
Questionnements  
 
Comment oser parler de conciliation travail -
famille quand plusieurs croulent dès la 
fondation de leur cellule familiale, sous la 
ƝƶǺǝŗşǺǝʒ ŗşʒ ƝˇƄƩĳŐŐşǥǥƄŏƄƝƄǱŠʒ ĳǺȘʒ ǥşǝȒƄŐşǥʒ ŗşʒ
garde ?  
 
Devrions -nous travailler pour ouvrir un volet 
;åLʚʒƄƩȒşǥǱƄǝʒǱşƧǚǥʒşǱʒŠƩşǝŸƄşʒǚƶǺǝʒŐşʒȒƶƝşǱʒ
???  Devrions-nous ouvrir des plage horaires 
atypiques ?  
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COMPRENDRE 24-25 
Plus que des Statist iques 
(Suiteʚ des enjeux )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ENFANTS À DÉFIS PARTICULIERS 
 
De + en + de jeunes à défi particulier avec 
ŗƄĳŸƩƶǥǱƄǜǺşʒ ƶǺʒ şƩʒ ȒƶƄşʒ ŗşʒ ƝˇĳȒƶƄǝʒ ǥƶƩǱʒ
présents dans nos haltes -garderies.  
 
ǺǱƄǥƧşʗʒýB kʗʒǱǝƶǺŏƝşʒŗˇƶǚǚƶǥƄǱƄƶƩʗʒǝşǱĳǝŗʒŗşʒ

ŗŠȒşƝƶǚǚşƧşƩǱʗʒƶǺʒĳǺǱǝşǥʚ 
 
BĳƩǥʒƝşʒƩƶǺȒşĳǺʒŐĳŗǝşʒŗşʒǝŠŷŠǝşƩŐşʗʒƄƝʒƩˇșʒĳʒ
plus de place pour faire du 1 pour 1 avec un 
jeune à défi particulier.  Cette décision nous 
semble être prise sans égard aux besoins de 
nos milieux éloignés avec peu ou pas de 
service . 
 
MÊME CONSTATS QUE ĽAN PASSÉʚ QUI 
SERONT EXAC ERBÉS PAR LE NOUVEAU CADRE 
EN kd;ʚ 
 
1- Certains jeunes ont besoin 
ŗˇĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱǥʒ ǥşǝǝŠǥʒ ʶǺƩʒ ǚƶǺǝʒ ǺƩʷʒ
demandant des ressources $$$ pour assumer 
de nouvelles éducatrices sur le plancher ou 
encore, exigeraient de réduire le ratio enfants -
éducatrice de 6 jeunes ce qui pénalise des 
ŷĳƧƄƝƝşǥʚʖʒ§ş MFA nous invite à cogner aux 
porte s dǺʒ;pðððʚʒƧĳƄǥʒŐƶƩǥƄŗŠǝĳƩǱʒƝş peu de  
ǝşǥǥƶǺǝŐşǥʒŗƄǥǚƶƩƄŏƝşǥʗʒƝşǥʒƝƄǥǱşǥʒŗˇĳǱǱşƩǱşʒƶǺʒ
les exigences de diagnostiques avant 
ƄƩǱşǝȒşƩǱƄƶƩʚʒNous constatons  que les services 
arrivent souvent trop peu et trop tard!  

2- Des éducatrices ont terminé leur quart 
de travail avec des bleus, des blessures au 
bras, des écorchures ou encore des 
ŠŸǝĳǱƄŸƩǺǝşǥʒĳǺʒǥĳƩŸʗʒǚʖŐʖǜʖʒǺƩʒşƩŷĳƩǱʒǥˇşǥǱʒ
ŗŠǥƶǝŸĳƩƄǥŠʒşǱʒƝĳƩŐşʒǱƶǺǱʒŐşʒǜǺˇƄƝʒĳʒǥƶǺǥʒƝĳʒ
main.   
 

3- Des enfants qui se bouchent les oreilles 
ǚʖŐʖǜʖʒƄƝǥʒƩşʒǥƶƩǱʒǚƝǺǥʒŐĳǚĳŏƝşǥʒŗˇşƩŗǺǝşǝʒƝşǥʒŐǝƄǥʒ
ŗˇǺƩʒƖşǺƩşʒŅʒŗŠŷƄʒǚĳǝǱƄŐǺƝƄşǝʒƶǺʒǚƄǝşʗʒǜǺƄʒƩşʒ
veulent plus venir dans nos ateliers de 
stimulation pcq troublés par la présence 
ŗˇşƩŷĳƩǱǥʒşƩʒŸǝƶǥǥşʒŐǝƄǥşʒŗşʒŗŠǥƶǝŸanisation.  
 

4- ´ƶǱǝşʒƝƶŐĳƝʒƩˇşǥǱʒǚĳǥʒĳŗĳǚǱŠʒŅʒǚƝǺǥƄşǺǝǥʒ
ŏşǥƶƄƩǥʒʘʒŐſĳƩŸşƧşƩǱʒŗşʒŐƶǺŐſşʒŗˇǺƩʒşƩŷĳƩǱʒ
trop lourd (5ans) pour nos tables à langer, des 
locaux ouverts donc difficiles à contenir des 
jeunes qui fuient ou qui se mettent tout dans 
la bouche.  
 
NOUS SOMMES PRIS ENTREʚ :  
 

LƩǱǝşʒŐşǥʒƧĳƧĳƩǥʒǜǺƄʒƶƩǱʒŏşǥƶƄƩʒŗşʒǝŠǚƄǱʚʒşǱʒ
ƩƶǱǝşʒǝşǥǥƶǺǝŐşʒǜǺƄʒƩˇşǥǱʒǚĳǥʒŐƶƩœǺşʒǚƶǺǝʒŐşǥʒ
besoins...  
 

LƩǱǝşʒ Őşǥʒ ƧĳƧĳƩǥʒ ŠǚǺƄǥŠşǥʚʒ şǱʒ Ɲşǥʒ ƝƄǥǱşǥʒ
ŗˇĳǱǱşƩǱşʒŗşʒǝşǥǥƶǺǝŐşǥʒşȘǱşǝƩşǥʒǱşƝƝşǥʒǜǺşʒƝşʒ
CISSS et le centre de réadaptation qui ont des 
délais trop longs...  
 

Entre les organismes en santé à vocation pour 
ces jeunes, leur manque de ressources 
ſǺƧĳƄƩşǥʒǱşƝʒǜǺˇ ŐǱƄƶƩʒ ǺǱƄǥƧşʒ;ƺǱş-Nord et 
ces enfants qui ont un besoin urgent de 
ǥǱƄƧǺƝĳǱƄƶƩʒşǱʒŗˇĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱʖʖʖ 
 

Entre ces jeunes en besoin urgent 
ŗˇĳŐŐƶƧǚĳŸƩşƧşƩǱʒ şǱʒ ŗşʒ ǥǱƄƧǺƝĳǱƄƶƩʒ ǜǺƄʒ
ŗşȒǝĳƄşƩǱʒŤǱǝşʒŅʒƝˇŠŐƶƝşʒşƩʒƧĳǱşǝƩşƝƝşʒǚǺƄǥǜǺˇƄƝǥʒ
ƶƩǱʒ ɗʒ ƶǺʒ ɘĳƩǥʒ ʚʒ şǱʒ ƝˇŠŐƶƝşʒen manque de 
ressources qui accueille ce jeune que 2 blocs de 
ɕʒſʒǥǺǝʒǺƩʒſƶǝĳƄǝşʒɜʒƖƶǺǝǥʚ 
 

QUESTIONSʚ 
Comment signaler à une famille fragilisée par 
des troubles de santé ou de développement 
ŗˇǺƩʒŗşʒƝşǺǝʒƖşǺƩşʒǜǺşʒƩƶǺǥʒƩşʒǝŠǚƶƩŗǝƶƩǥʒǚĳǥʒ
à leur besoin?  Comment dire à des parents, 
parfois en détresse, que nous ne les aiderons 
pas? Comment soutenir ces familles en 
situation précaire? 33 


