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REMERCIEMENTS SPECIAUX 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

MFA : ministère de la Famille 

 
 

Un rehaussement significatif de la 
subvention de base 

 
Depuis 5 ans: de 65 000$ à 170 000$ 

 
Et un rehaussement significatif de la 

subvention 
en halte-garderie communautaire 

9000$ à 41 000$ 

 
 
CES SOMMES $$$ NOUS ONT PERMIS ... 
 

1-  DõAgir plus tôt 
2- De Remettre en place des activités en littératie  
3- De Déployer nos services et nos lieux 
dõanimation un peu partout sur notre territoire 
(Péninsule Manicouagan ) 

4- DõOffrir de nouveaux services en haltes-
garderies communautaires 

5- Divers 
a. Mettre à jour la Joujouthèque et lui offrir une 

fenêtre virtuelle 
b. De Faire un site internet 
c. DõInvestir davantage de temps dans des 

comités de politiques familiales municipales 

 
 
 
 
 

À LA MUNICIPALITÉ 
DE CHUTE-AUX-OUTARDES 
 

Pour avoir réparé la toiture de notre centre communautaire 
jeunesse dont le coût très élevé dépassait les 250 000$ 
 
Merci de maintenir le coût de loyer très bas  ce qui nous 
permet dõoffrir plus de ressources humaines pour r®pondre ¨ 
davantage de besoins de nos familles 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
À notre Fédération Québécoise des Organismes Communautaires Famille 

 
Pour sa pertinence et son empressement à 
nous r®pondreé mais plus particuli¯rement 
cette année é 
Pour votre visite dans notre milieu, 
pour les échanges, pour votre 
présence qui a été dynamisante pour 
toute notre équipe  

Nõoubliez-pas que les besoins des familles augmentent et que les 
demandes rentrent plus vite que nos moyens pour y r®pondreé 

On a encore besoin de VOUS ! 
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URLSCN 
Unité régionale des loisirs 
 

CENTRAIDE 
Haute-Côte-Nord 
Manicouagan 
 

FQIS 
Fonds Québécois Initiative Sociale 

PSPS 
Politique de soutien aux projets 
structurants 

 
 MUNICIPALITÉ 

CHUTE-AUX-OUTARDES 
Politique de reconnaissance des 

organismes communautaires 

MFA 
MINISTÈRE DE LA FAMILLE 
Subvention pour mission de base 
Halte-garderie communautaire 
 

MUNICIPALITÉ 

POINTE-AUX-OUTARDES 
Partenaire majeur dans la mise en 
place de la halte-garderie plein-air 

REMERCIEMENTS 
 

$$   À NOS PR INCIP AUX PAR TENA IR ES FINA NCIER S  $$  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

NOS PARTENAIRES DANS LõINTERVENTION & ANIMATION 
Organismes communautaires, commerciaux et paramunicipaux 

Ces partenaires ont soutenu, bonifié, accompagné et/ou animé une activité pour et avec nous 
 

Par ordre alphabétique 
R Action Autisme Côte-Nord 

R Carrefour Familial 

R CLSC Marie Leblanc Côté 

R CISSS Côte-Nord 

R Comité Gendron 

R CPE Magimuse 

R Direction Protection Jeunesse 

R École Richard 

R Équi-justice

R Fondation pour lõAlphab®tisation 

R Girouettes 
R Maison des Familles de 

Baie-Comeau 
R Maison des jeunes Le Spoth 

R MAMV (Mon Ami Mon Village) 

R MOA Manicouagan (et les 

partenaires) 
R Panda Manicouagan

R Pompiers Volontaires CaO 

R Rap Côte-Nord 

R Services des loisirs de la 
péninsule (CAO, PAO, PL, 
Ragueneau) 

R Table de concertation jeunesse 
(travailleur de rue) 

R Travaux publics CAO 

 

NOS BÉNÉVOLES 
Tous les parents des jeunes inscrits dans nos ateliers ainsi 

que plusieurs grands-parents et 
familles élargies (tantes, oncles et amies) 

Tous les bénévoles qui ont assumé lõanimation, la 
supervision ou le soutien technique 

de lõune ou lõautre de nos activitésé 
(jeunes techniques policières + jeunes équipe volleyball) 

 

ENTRE AUTRES CES BÉNÉVOLES À TOUT FAIRE,  
 
 
 
 

LES MEMBRES DU CONSEIL DõADMINISTRATION 
 

R Mme Liza Martel 
R Mme Célina Bouchard 
R Mme Audrey Gagnon

R Mme Stéphanie Thibault 
R Mme Joannie Parisé 
R Mme Julie-Andrée Verville

R Mme Masha St-Pierre Imbeault 
R Mme Karol-Ann Guillemette 
R M. Sébastien Tremblay 

 

CRC 
Conférence 
Religieuse Canadienne  
Plusieurs communautés généreuses 
 

DONATEURS DU 
MILIEU : 

 

Particuliers & Anonymes 
Dons en espèces 

Dons en matériaux 
Julie-Andrée Verville 

 

Commerçants 
Cantine : Chez Armande 
Il suffit dõune maille 
Poissonnerie Laprise 
Marché Ragueneau 

 

M Mario Martin 
Entretien, réparation, 

montage, etc. 

Mme Johanne Roy  
Animation, entretien, 

transport, etc. 
 

M Gerry St-Pierre 
Montage, réparation, 

conception 

M Jean Samuel Huard 
Entretien, réparation, 

montage, etc. 

M Patrick Synott 
Entretien, réparation, suivis 

de construction, etc. 
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MOTS CONJOINTS 
PRÉSIDENCE ET DIRECTION 
 
 

 
Une belle année de consolidation de certains services comme 
la halte-garderie communautaire 100% plein-air : Le Jardin 
de Soleils. 
Nous sommes plus que fiers de cette halte-garderie et des 
opportunit®s p®dagogiques quõelle offre. 
 

Y AURAIT DE QUOI FÊTER ! Cette année, notre présidente 
engageait sa 15ème année comme membre du c.a. dont les 5 
dernières en tant que présidente... notre directrice traversait 
sa 20ème année à la barre de la coordination et de la 
direction et lõorganisme soulignait sa 35ème année 
dõincorporation... On aurait de quoi fêter en grand.... Mais 
comme plusieurs dõentre nous, nous avons ®t® happ®s par le 
quotidien, les urgences, les nombreuses consultations, les 
centaines dõateliers pr®par®s et anim®s, les zooms, les 
réunions de concertation, la recherche de personnels, de 
financement, de loyers et de salles, etc.  Lõ®quipe finit donc 
lõann®e avec un pincement au cïur ...  
 

ON NE CÉLÈBRE PAS ASSEZ... ! 
 

On a tout de même souligné le 35ème avec un logo à son 
effigie, un nouveau site internet, plus de publicité dans le 
milieu sur les nombreux services que lõon offre aux familles...  
 

 

LES RESSOURCES HUMAINESéUN DÉFI!  Cette année, une 
employée clef de notre organisme a quitté, car elle avait 
besoin dõun horaire plus stable et plus circonscrit dans le 
tempséComme OCF, nous avons des heures disparates, de 
soir ou de fin de semaineé Nous avons donc compos® avec 
ce grand trou dans lõ®quipe.  Bien que lõon ait r®ussi ¨ combler 
partiellement avec une superbe ressource formée et 
exp®riment®eé Nous avons aussi choisi de former des jeunes 
employées de notre équipe avec de grandes qualités 
humaines que nous recherchions et beaucoup dõenthousiasme; 
mais ayant peu de formation.  Donc nous prenons beaucoup 
de temps en équipe pour transmettre de la formation, faire 
des exercices dõintervention, travailler avec des grilles ou 
autresé  Afin de maintenir en place nos ressources humaines 
et être encore plus attractives, nous avons adhéré à 
FondsActions de la CSN. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Liza Martel, présidente 

Catheline Boucher directrice 
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Cõest UNE ANNÉE RECORD EN SONDAGE, consultations et 
enqu°te... Jamais nous nõavons ®t® autant consult®s ou encore 
avons-nous ®t® occup®s par des r®sultats dõenqu°tes ¨ 
consulter et sõapproprier.   
ßConsultation de plan stratégique municipal où nous étions 

ciblés comme partenaire pour entrevue téléphonique et «focus 

group», en plus du questionnaire en ligne.   

ßConsultation par le ministère de la Famille sur le cadre de 
référence et financement des OCF (sondage et groupes de 
discussion) et des Haltes-garderies communautaires. 
ßConsultation sur les politiques familiales de Pointe-aux-
Outardes et celle de Chute-aux-Outardes.    
ßConsultation sur le membership de notre Fédération des 
organismes communautaires famille.  
ßSondage du ministère famille sur la satisfaction des services.  
ßSondage du ministère, projet pilote en proximité sur les 
besoins des gestionnaires.  
ßSondage de LõINSR (Institut national de la recherche 
scientifique) ... sur nos relations avec les autochtones 
ßSondage de L'association des troubles anxieux de la Côte-
Nord 
ßSondage de la firme Mallette sur notre satisfaction et nos 
besoins 
ßSondage de la Caisse Populaire 
ßSondage de.... on ne sait plus   ...et on en passe 
 

Les consultations et les sondages rentrent à raison de deux et 
plus par semaine... ce qui mobilise beaucoup de temps de 
gestion à la longue.  Certains occupent des plages horaires 
puisquõelles se traduisent en groupe de discussion, groupe 
focus ou entrevue téléphonique. 
 

En plus de répondre à ces consultations, TROIS RÉSULTATS 

DõENQUÊTE ont mobilisé du temps en rencontres avec nos 
partenaires, en rencontres dõ®quipe et de c.a. : LõEQDEM, 
lõenqu°te de statistique Qu®bec sur les parents et lõenqu°te sur 
les OCF 
 

 

ACHAT DõUNE MAISON OU RESSOURCES HUMAINES ??? Pour 

répondre le mieux possible à des besoins et des demandes de 
parents, nous avons tenté de faire des haltes-garderies 
adaptées aux poupons et à des enfants avec un défi 
particulier. Ces INNOVATIONS ont révélé des lacunes 
majeures en locaux et matériels adaptés.  Nous manquons 
cruellement de locaux dans le milieu.  Nous avons pesé le pour 
et le contre pour lõachat dõune maison, mais un tel 
investissement imposerait moins de ressources humaines sur le 
terrain  
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Donc malgré la hausse de la mission de base octroyée il y 
a déjà quelques années, cette hausse ne couvre pas ce quõil 
en co¾terait pour lõacquisition dõun immeuble consid®rant ce 
que nous payons présentement pour loger notre local.  Nous 
avons la chance de b®n®ficier dõun tarif tr¯s minime pour le 
loyer de notre classe en plus de bénéficier de locaux 
gratuitement avec les services de loisirs municipauxé 
 

Comme nous le dit souvent notre Comptable, notre ratio 
salaire est très élevé, mais nous payons très peu en loyer. 
 

 

Si nous évaluons la VIE DÉMOCRATIQUE aux nombres de 
réunions en présentiel, notre résultat ne serait pas optimal.  
Pourtant nos membres de c.a. participent activement aux 
prises de décision en mode virtuel, la plupart des membres 
participent à nos activités familiales et donnent de fiers coups 
de main.   
 

Quand dans un c.a. il y a des membres de différentes sphères 
de travail et diff®rents quarts de travailé La possibilit® de 
rencontres en présentiel est plus difficile à coordonner.  La 
vie démocratique en mode virtuel prend tout son sens et nous 
permet de mobiliser différentes personnes de différents 
secteurs dõactivit®s. Cependant, nous devons admettre que 
cela joue sur le sentiment dõappartenance ou le r®seautage ¨ 
lõint®rieur du conseil dõadministration.   
 

 

Il serait difficile de conclure ce mot sans parler de la détresse 
de plus en plus présente dans les cellules familiales qui 
sõexprime par lõanxi®t®, les probl¯mes de consommations ou 
de dépendances, la difficulté à assumer ses responsabilités 
familiales ou la prise en charge de leurs jeunes. Cette 
détresse se répercute sur la gestion des émotions des enfants, 
sur leur capacité de concentration et sur leur développement 
global.  Nous avons donc de plus en plus de jeunes qui 
nécessitent des accompagnements plus intenses et auraient 
besoin de suivis médicaux plus serrés. 
 

 

Nous terminons notre année avec le sentiment dõavoir r®pondu 
à plus de demandes possibles de la part de nos familles et 
avec un professionnalisme clairement reconnu dans le milieu.  
Notre ®quipe sõinvestit dans sa formation, mais aussi dans la 
préparation et la recherche du travail bien fait.  Nous sommes 
très fières du travail accompli par chacun de nos éléments. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
NOS COORDONNÉES 
 
 

 
 
Centre Communautaire Jeunesse 
37 rue de lõÉglise 
Chute-aux-Outardes, QC 
G0H 1C0 
 
Téléphone 
418-567-8920  #4 

 
Courriel 
gdscotenord@yahoo.fr 
 

 
Local halte-garderie 100% Plein-air 
493 chemin Principal 
Pointe-aux-Outardes, QC 
 
 
Pages Facebook 
https://www.facebook.com/GrainsdeSoleil37 
https://www.facebook.com/groups/joujouthequeeducative/ 
 
 

Site Internet  
https://www.grainsdesoleil.org/ 
Lancement officiel en octobre 2023 
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NOTRE MISSION, 
NOS OBJECTIFS 
 
 

§ GUIDER LES PARENTS DANS LEUR RÔLE 

DõÉDUCATEUR PREMIER ET RESPONSABLE DE 

LA SANTÉ PHYSIQUE ET MENTALE DE LEURS 

ENFANTS DANS LE BUT DE PRISE EN CHARGE. 
 
Õ Milieu de vie et dõaccueil en tout temps 
Õ Présence et participation dans différentes 

activités du milieu 
Õ Implication parentale dans toutes nos 

activités 
Õ Accompagnement individualisé pour lõaide 

à lõapprentissage 
Õ Visite et intervention à domicile 
 
Õ Travailleuses de proximité 

 

§ OUTILLER LES PARENTS DANS LEUR RÔLE 

PARENTAL ET ALIMENTER LA DYNAMIQUE 

FAMILIALE AFIN DE CRÉER DES LIEUX DE 

CROISSANCE SAINS POUR TOUS ET TOUTES 
 
Õ Ressourcements parentaux (interne et 

externes) 
Õ Textes de réflexion sur différentes sphères 

du développement du jeune 
Õ Café-causerie 
Õ Joujouthèque Éducative 
Õ Plusieurs programmes reconnus 

 
Différents rassemblements et/ou activités 
familiales (kermesse, conditionnement physique 
familial, bricolage parents-enfant, atelier de 
cuisine 5 épices,  

 

§ CRÉER UN CLIMAT DE CONFIANCE 

FAVORISANT AINSI UN MEILLEUR DÉPISTAGE 

DES PROBLÈMES DõORDRE DE SANTÉ ET DE 

DÉVELOPPEMENT. 
 
Õ Halte-garderie éducative avec bulletin 

dõobservation et rapport aux parents  
Õ Rencontre individuelle avec les parents 
Õ Références multiples 
Õ Formation continue de lõéquipe dõanimation 
Õ Milieu de vie convivial et facile dõaccès 

pour les parents  
 

§ ALIMENTER LE DÉVELOPPEMENT DE LõESTIME 

DE SOI CHEZ LES ENFANTS DõÂGE 

PRÉSCOLAIRE 
 
Õ Activités parent-enfant (bricolage, 

atelier de lecture, mandala, kermesse, 
etc.) 

Õ Gymnastique familiale hebdomadaire 
Õ Animation sur le thème : estime de soi 
Õ Agente en littératie 
Õ Classe de langage 
Õ Aides et accompagnements 

individualisés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOS VALEURS & NOTRE APPROCHE 
 
Afin de mieux guider, outiller et uniformiser nos 
intervenantes, les nouveaux employés, nous 
avons rédigé un outil :   NOS PRATIQUES 

ÉDUCATIVES 
 
On y retrouve nos valeurs privilégiées, nos 
approches éducatives et notre philosophie 
dõintervention avec des exemples de ce que nous 
mettons en place et comment nous intervenons.  
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NOTRE HISTOIRE 
 

 
Il y a maintenant plus de 35 ans, des parents vivant difficilement lõentrée scolaire de leurs 
enfants se sont rencontrés. Les enfants pleuraient, ne voulaient pas aller à lõécole, ne voulaient 
pas embarquer dans lõautobusé etc. 

 
RENCONTRES DE CUISINE/  Partant de simples 
rencontres de cuisine, ils ont manifestement 
constaté quõils étaient dépassés par ce que 
vivaient leurs enfants. Il leur fallait sõoutiller, 
comprendre la dynamique scolaire, briser 
lõisolement et par le fait même le sentiment 
dõimpuissance devant le monde de lõéducation et 
de surcroît mieux préparer leurs propres enfants 
à vivre cette entrée scolaire plus 
harmonieusement. Ils ont donc mis sur pied des 
ateliers dõexpression (mensuel puis 
hebdomadaire) é   
 
PROGRAMME PASSE-PARTOUT/  Le ministère de 
lõÉducation lance le programme Passe-Partout. 
Ici, dans la péninsule Manicouagan, la commission 
scolaire choisit dõimplanter ce programme avec le 
groupe de parents qui rassemble déjà les jeunes 
et leurs parents. La commission scolaire dégage 
une ressource qui vient outiller et former ces 
parents. Lõincorporation en 1988 officialise notre 
organisme et facilite la recherche de ressources 
financières et humaines. Une personne à temps 
partiel a été engagée. 
 
ÊTRE RECONNU PAR LE PSOC/  Des ateliers 
dõexpression sont offerts aux jeunes de 4 ansé 
dans 3 écoles de la Péninsule.  Enfin, une 
reconnaissance p®cuniaire éle PSOC nous 
reconnaît. On obtient un montant récurent pour la 
mission de base.  On ouvre donc des ateliers pour 
les jeunes 3 ans.  Notre leitmotiv : mieux préparer 
nos jeunes ¨ lõentr®e scolaire, att®nuer les 
inégalités devant le monde scolaire, aider les 
parents à mieux préparer leurs propres jeunes.  
On met en place des activités et des outils pour 
optimaliser la présence parentale. 
 
ON SõINSTALLE, ON FAIT NOTRE NID, ON 

SõAGRANDIT/  2 groupes, une coordonnatrice-
animatrice, un nouveau localé au Centre 
communautaire jeunesse de Chute-aux-Outardes 
et un projet de Joujouthèque éducative s'ajoute 

grâce à une subvention de Centraide et des dons 
de commer­ants locauxé  
 
TRANSFERT AU MINISTÈRE DE LA FAMILLE/  Au 
début des années 2000, pendant la mise en 
place des nouveaux services, se produit un 
brouhaha au sein du gouvernement.  On devient 
un organisme familleé on nous retire du PSOC 
avec notre subvention de mission de base les 
modalités des rapports changent, de nouvelles 
subventions en halte-garderie communautaire, 
visite des responsables du programme Passe-
Partout, etc.  
 
DES PÉPINS DE GESTION/  Lõorganisme a connu 
des quiproquos avec certaines subventions, on a 
dû repenser le temps accordé à la gestion, car il 
devient de plus en plus exigeant de diriger un 
organisme communautaire. Avec les permutations 
de ministère et modifications de reddition de 
compte, voici un beau cocktail de changements 
pour la nouvelle employée qui assurera 
lõanimation des groupes et la gestion de 
lõorganisme. 
 
20 ANS PLUS TARD/  Févr. 2004, avec 
26 000$ de subvention de base, la nouvelle 
coordonnatrice doit reconstruire la crédibilité 
aupr¯s de certains bailleurs de fondsé 1seul 
groupe de 4 ans et une Joujouthèque à mettre de 
lõavant!  Aujourdõhuié 20 ans plus tard, avec un 
budget de près de 300 000.00$, 6 employées 
à temps complet et 3 à temps partiel et une offre 
de dizaines de services diff®rentsé Grains de 
Soleil Côte-Nord inc. est un organisme qui grandit 
et évolue avec et pour les familles.  Nous sommes 
un organisme incontournable en Péninsule 
Manicouagan, nous possédons une belle 
réputation et nous avons des dizaines de 
partenaires pour soutenir les familles de notre 
territoire.  
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QUELQUES DATES 
 
 
1988 :R Incorporation de lõorganisme 

R 3 classes Passe-Partout   
 (CAO, PAO et Ragueneau) 
 

2002 :RNouveau local au Centre 
communautaire Jeunesse de Chute-aux-
Outardesé Enfin, finis la recherche de 
locaux et les déménagements de matériel 
p.c.q. on nõétait jamais chez nous. 

 

2004 :R Restructurations de lõorganisme, 
embauche dõune nouvelle coordination 

 

2005 : R Embauche dõune seconde employ®e 
pour assumer avec la coordonnatrice, les 
4 groupes 3 ans et 4 ans, la Joujouthèque, 
des cafés-causeries et la gestion de 
lõorganisme. 

 

2006 :RMise en place des ateliers de 
ressourcements parentaux mensuels 
R Premiers bulletins dõinformations : le 
Rayonnez 
ROrganisation de rassemblements 
familiaux avec des municipalités 

 

2007 :R Premiers ateliers psychomoteurs 
familiaux hebdomadaires en soirée 
R Premier rassemblement pour fête 
dõhiver familiale ouverte à toute la 
population 
R Ouverture dõune nouvelle classe atelier 
4 ans à Pointe-Lebel 

 

2008 :R Ouverture dõune classe 4 ans ¨ Pointe-
aux-Outardes 
 

2009 :R Feu ¨ lõ®cole la Mar®e, perte de notre 
local et de matériel 
 

2010 :R D®g©t dõeau important au CCJ, perte 
de matériel et de jeux de la Joujouthèque 

 

2011 :R Mise en place dõun nouveau service 
dõaccompagnement en aide 
individualisée dans les familles. 
R Mise en place dõactivit®s de littératie, 
promotion littératie familiale par une 
agente en littératie 

2012 :R Ouverture de notre page Facebook, 
plus de publicité dans le milieu, diffusion 
dõinfos. 

 

2013 :R Année de célébration du 25ème  
 

2014 :R Première semaine de relâche animée 
avec une offre de plusieurs activités 
familiale 

 

2015 :R Premiers ateliers 0-36 mois, avec 
parents/poupons 

 

2016 :R Formation et implantation du 
programme Brindami 

 R Embauche dõune travailleuse de 
proximité 

 

2017 :R Formation et mise en place des ateliers 
5 Épices 

 R Formation et offre du programme sac 
dõ®cole 

 

2018 :R Embauche de lõagente techno pour 
soutenir les parents relativement à 
lõutilisation des outils technologiques 

 

2019 :R Pandémie COVID-19  / /  mise en place 
de différents services en virtuel  
R Formation et mise en place dõun service 
de portage + Portathèque (ressources 
humaines et pr°t dõ®charpes de portage) 
R Premier ®t® avec une offre dõactivit®s 
et de services pendant la saison estivale. 

 

2020 :R Rédaction, formation et publication de 
fiches dõanimation 0-36 mois grâce à un 
investissement de la FLAC 

 

2022 :R Rehaussement significatif des 
subventions pour la mission de base et en 
halte-garderie. 

 

2022 :R Ouverture dõune halte-garderie 100% 
plein air  
R Déploiement des services de halte-
garderie dans 3 villages avoisinants 
R Projet pilote / travail de proximité 
R Perte de la subvention Passe-Partout au 
profit dõune maternelle 4 ans ¨ temps 
plein. 

2023 :R Lancement de notre site internet 
R 35 ans dõincorporation 
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OUTILLER... UN LEITMOTIV 
 
 
 
LõINTENTION PREMIÈRE : OUTILLER   
Tous, nous connaissons le stress existant 
dans les familles où le vécu scolaire est 
perturbé ou difficile. Quand le vécu 
scolaire devient une source dõ®chec, le 
stress monte, les habiletés sociales ou 
parentales sont mises ¨ lõ®preuveé 
Grains de Soleil cherche donc à outil ler 
concrètement des familles dont les 
parents se sentent plus démunis ou 
fragilisés.  Grains de Soleil ne se 
contente pas de transmettre des acquis 
aux jeunes, mais aide les parents à aider 
son jeune. Convaincu que le 
développement est dõabord une affaire 
parentale et que cesdits parents seront 
sollicités par le monde scolaire tant dans 
lõapprentissage et les leçons que dans le 
suivi lors dõune problématique 
particulière; nous savons que certaines 
familles se heurteront à leurs limites ou 
leurs blessures.  Nous travaillons de 
concert avec les parents et le milieu pour 
augmenter le pouvoir dõagir des 
parents.  
 

PLUSIEURS VOIX sont empruntées 
pour OUTILLER LE PARENT : 

 
RESSOURCEMENTS PARENTAUX : 
*Ateliers thématiques dõune heure, 
*Programmes plus structurés, *Minutes 
express avant les grandes fêtes, 
*Conférences avec des partenaires, 
*Café-Causerie, *Café-conférence avec 
personnes-ressources, etc. 

 

 

COMMUNICATIONS ÉCRITES 
*Dépliants divers *Bulletin 
dõinformations *Signets distribués *Aide-
mémoire *Affiches au babillard, *Mémos 
distribués à lõécole *Articles dans les 
bulletins municipaux * , etc. 
 

AUDIOVISUEL 
Diaporama ou PowerPoint lors de grands 
rassemblements *Divers vidéos sur la 
page Facebook *W ebinaires proposés 
par des partenaires * ,etc. 
 
« COACHING » PAR « MODELING » 
Accompagnement individualisé, Travail 
de proximité et les Visites à domicile, 
nous constatons que le "modeling" 
prend de plus en plus de place dans 
notre mode de transmission dõoutils et 
de perfectionnement. 
 
 
 
 
 
 
35 ans plus tard : Aujourdõhui, Grains de 
Soleil Côte-Nord inc. offre un monde 
dõopportunités aux parents pour quõi ls 
puissent accompagner et outil ler leurs 
propres enfants.  Une Portathèque, une 
Joujouthèque, un Croque-livresé des 
Ateliers de stimulation préscolaire, des 
Haltes-garderies éducatives, des Activités 
psychomotrices familialesé du Répit, des 
Ressourcements, des Cafés-causeries é 
de lõAccompagnement individualisé, des 
Visites à domicile, des Relations dõaideé  
 
Mais encoreé 
Des RESSOURCES HUMAINES QUALIFIÉES, 
monitrices de portage, entraîneur(e) 
certifiée, clinicienne en lien 
dõattachement, éducatrice à la petite 
enfance, éducatrice spécialisée, 
psychoéducatrice (certi ficat) et des 
ressources extérieures, dont une agente 
techno et une  doctorante en 
neurosciences.

11 



 

 

 
VUE DõENSEMBLE 
SUR CE QUE NOUS ACCOMPLISSONS 
 
 

Un portrait dõensemble de ce que nous faisons dans lõannéeé 
un profil dõactivités sous 3 modalités 

 

ACTIVITÉS STRUCTURÉES ET 

PLANIFIÉES DANS LE TEMPS 

 
Ces activités exigent du 
temps de préparation ...   

(recherche, lecture,  horaire, 
photocopies, montage, 

ĳũċĤŸƖċƣŔŸŰЮĬѢŸƨƣŔũƚЮŸƨЮċƨƣƖĲƚеЮ
etc.) ; 

... afin dõajuster chacune de 
ces activités aux besoins et 
aux réali tés des personnes 
qui vivront ces activités.  
 
Ces activités exigent aussi 
de la gestion des 
inscriptions, de la publicité, 
souvent des locations de 
salle et plus de 
préparations logistiques. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Haltes-garderies: 100% 
plein air/ multiâge /  

enfants à défis part icul iers 
/  éducative / poupons 

 

ØActivités thématiques 
(vo ir  pages14 :16; 25-29) 

ØObservation de lõenfant 

ØRemise de bulletin & 
porte-folio 

ØSorties spéciales 

ØActivités animées par les 
parents 

Vie démocratique 
 

ØAssemblées générales 
xċŰĦĲůĲŰƣЮĬĲЮũѢċŰŰĳĲЮ҂Ю
bi lan annuel 

ØAssemblées ou comités 
de consultations 

ØAssemblée du conseil 
dõadministration 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Grandes Fêtes et grands 
rassemblements familiaux 

 

ØFête dõHalloween 

ØFête de Noël 

ØKermesse hivernale 
(mars) 

ØFête de Pâques 

ØFête de la famille 

ØJour de la terre 
 

Activités familiales 
sporadiques 

 
ØAteliers de cuisine 

parents/enfants 
ØBricolage 

parent/enfants 
ØSoirée cinéma au 

gymnase 
ØSoirée mandala 
ØContes animés 

Etc. 

Activités éducatives pour 
jeunes et enfants 

 
ØAteliers jeux de société 
ØAteliers de cuisine 9 ans 

et + 
ØAteliers 3-9 ans pendant 

les pédagogiques 
ØContes animés 
ØSorties au Théâtre 
ØSoirées de jeux de 

société aux maisons des 
jeunes 

ØDifférentes activités 
ludiques de li ttératie 

 
Ressourcements 

Parentaux 
 

ØAteliers thématiques de 
ressourcement 

ØArticles dans les bulletins 
municipaux 

ØBulletin dõinformations 
 

Accompagnement 
individualisé 

 
ØAide individualisée 
ØAccompagnement 

dõapprentissage 
scolaire, dans les 
familles 

ØAide aux devoirs 
ØTravailleuses de 

proximité 
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Intervention clinique :  
 

ØIntervention 
relationnelle 0-4 ans 
(en l ien avec le l ien 
ĬѢċƣƣċĦőĲůĲŰƣђ 

 

ACTIVITÉS NON STRUCTURÉES, 
SPONTANÉES 

 
Comme nous sommes un 
mil ieu de vie, en tout 
temps un parent peut 
entrer dans nos locaux et 
nous dégagerons du temps 
pour lõaccueillir et mettre 
nos oreilles et nos 
ressources à sa disposition 
 
ØRencontre des parents 

après chaque animation 
ØDiscussion avec les 

parents après chaque 
ouverture de la Halte-
garderie 

ØRencontre et suivi selon 
les demandes 

ØInterrelation entre les 
parents à chaque 
atelier 

ØVisite dõun parent 
pendant lõanimation 

ØRéseautage entre 
parents 

ØÉcoute active, relation 
dõaide 

ØCafé-causerie, mil ieu de 
vie ou le parent peut 
sõattendre ¨ un accueil 
et une bonne écoute 

ØJoujouthèque Éducative 
( la  Joujouthèque compte 
plus de 1000 jeux ou 
l ivresи Ouver te en tout 
temps quand nous sommes 
au bureau ou en classeи) 

 
 
 
 
 
 
 

EN MODE VIRTUEL 

 
Avec la pandémie, nous avons 
dû mobiliser énergie, ressources 
humaines et financières pour 
développer le travail en mode 
virtuelé plusieurs de ce que 

nous avions mis en place 
perdureront au-delà de la 
pandémie 
 
Formations & ressourcements 

Pour équipe et/ou pour les 
membres 

ØWebinaires 
ØCafé-causerie virtuel 
ØPowerPoint et vidéo sur 

page Facebook 
ØTextes réflexion sur 

Facebook 
 

Animation 
ØContes animés sur Facebook 
ØContes animés sur page de 

groupe 
ØVidéo créée ̈  lõinterne 
(bricolage, psychomotricité, 

etc.) 
 

Accompagnement 
individualisé 

ØAppels téléphoniques 
ØRencontres zoom (sous-

groupe) 
ØMessenger kid pour aide 

aux devoirs 
ØFacetime avec des parents 
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NOTRE ÉQUIPE 
LE CONSEIL DõADMINISTRATION 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Audrey Gagnon 
Secrétaire 

 
Maman de 5 

enfants.  
 

Possède une belle 
vision de 
lõimplication 
sociale et 

communautaire. 
Elle a connu les 

services du CISSS 
en langage, ce 
qui en fait une 
bonne source 
dõinformations. 

Liza Martel 
Présidente 

 
Maman, 

Intervenante à 
lõ®cole Richard. 

 
Une femme 

dõexp®rience, plus 
de 10 ans 

dõimplication au 
c.a. Elle connaît 
bien les rouages 
de lõorganisme et 

sait comment 
soutenir, appuyer 

ou relancer la 
direction. 

Julie Andrée Verville 
Administratrice 

 
Ancienne journaliste,  

 
Cette maman de 4 

enfants offre un 
regard neuf et 

pertinent sur nos 
communications 

écrites.  Elle apporte 
de lõeau au moulin 
lors des discussions 
et des enjeux vécus 
dans lõorganisme. 

Son analyse est très 
appréciée. 

Célina Bouchard 
Trésorière 

 
Maman de 3 

enfants , grand-
maman et famille 
dõaccueil. 

 
Une femme 

dévouée ne craint 
pas de donner 

des coups de main 
lors des grandes 

activités 
familiales. Elle est 
souvent présente 
dans nos activités. 

Stéphanie Thibault 
Dossier Portage 

 
Mère de 3 enfants 

et Médecin de 
famille 

 
Soucieuse de 
promouvoir le 
portage et ses 
bienfaits, elle a 

créé notre 
portathèque. Cõest 

une femme qui 
sait susciter des 

idées et des 
solutions au sein 

du c.a. 

Joanie Parisé 
Administratrice 

 

Mère de 2 
enfants 

 

Elle est souvent 
présente dans nos 
activités.  Elle ne 

craint pas de 
soutenir lõ®quipe 
dõanimation. Elle 

vérifie nos 
finances et les 
factures. Cõest une 
femme aidante et 
soutenante dans 
nos animations. 

.Sébastien Tremblay 
Administrateur 

 
Travailleur au sein du 

CISSS en 
approvisionnement. 
La richesse de cette 
ressource réside sans 
lõombre dõun doute 
dans son rôle de 

papa et beau-père 
dõune grande famille 

recomposée. 
Engagé, volontaire il 
est souvent présent 
dans nos activités et 

prêt à donner un 
coup de main. 

 

Masha St-Pierre-
Imbeault 

Administratrice 
 

Gérante de commerce 
 

Cõest une jeune 
maman de 2 petits 

garçons en bas de 2 
ans.  

Avec son franc-
parler, son 

dynamisme et sa joie 
de vivre, elle 

apporte un vent de 
jeunesse dans le 
conseil. Elle offre 

souvent des solutions 
aidantes. 

Karol-Ann Guillemette 
Administratrice 

 
Technicienne en 

service de garde 
Mère de 2 enfants 

 
Cette femme 

propri®taire dõune 
fermette apporte une 
belle couleur écolo à 

nos prises de 
décision. 

Son expérience en 
pédagogie nature 

est très aidante pour 
la halte 100% plein-

air et ailleurs. 
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Aurevoir Cindy 
et bonne chance 

dans tes nouvelles 
fonctions. 

Ton dynamisme, ton 
côté fofolle et ta 
grande simplicité 

vont nous manquer 
 
 

 

 
NOTRE ÉQUIPE 
LES EMPLOYÉES 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Julie Guay 
 

Travailleuse de 
proximité  
Agente de 

psychomotricité 
 

Généreuse, 
spontanée, possède 

une grande 
capacité 

dõadaptation. 
Résiliente et pleine 
de compassion elle 

accueille sans 
jugement. 

Débrouillarde et 
pleines dõid®es 

Josée Imbeault 
 

Adj. à la direction 
Psychoéducation 

 

Intervenante resp. : 
ateliers stimulation 

Monitrice de portage, 
Aide individuelle et 
liens dõattachement 

 

Organisée, 
structurée, arrosée 
dõun petit c¹t® fou. 

Éducatrice 
chevronnée et 

astucieuse, elle sait 
faire grandir les 

jeunes.  

Emmeraude Tanguay 
 

Doctorante en 
Neurosciences 

Ressource externe: 
accompagnement 
¨ lõapprentissage 

individualisé. 
 

Une femme 
dynamique. 

Grande capacité 
de vulgarisation 
qui fait dõelle une 

très bonne 
pédagogue. 

Elle sait outiller les 
ados dans leurs 
apprentissages 

scolaires. 
 

Emily Gilbert 
 

Animatrice 
pour les ateliers 
de jeux (5-12) 

halte Plein air et 
responsable de la 

Joujouthèque. 
Co-responsable 
de la halte-répit 

estivale 
 

La douceur incarnée, 
attentionnée et 
disponible aux 

autres.  Elle attire les 
jeunes comme un 
aimant. Elle sõest 

adaptée 
rapidement à nos 

valeurs. 

Johanne Roy 
 

Responsable 
entretien 

& désinfection 
Bénévole animation 
3 ans, ateliers de 
cuisine & grands 
rassemblements. 

 
Disponible, 

vaillanteé elle voit 
et connaît lõouvrage 

à faire. 
Une ressource 
généreuse et 

attentionnée pour 
nous toutes.  

 

Catheline Boucher 
 

Direction  
gestion, supervision, 

comptabilité, 
Responsable des 
ressourcements 

parentaux 
Intervenante en 

aide individuelle et 
liens dõattachement 

 

Leader, possède 
une vision à long 

terme. 
Rassembleuse elle 

fait preuve de 
grande créativité. 

Karol-Ann Guillemette 
 

Technicienne en 
service de garde à 
lõenfance et 

formatrice en 
pédagogie 
natureé une 

nouvelle employée 
pleine de 
ressources. 

 

Cette jeune maman 
de 2 enfants offre 
à lõ®quipe un vent 
de fraîcheur. Son 
autonomie et sa 

capacité de prise 
en charge est 
surprenante. 

Alexandra Beaudin 
 

Entraîneure 
certifiée,  

Animatrice en halte-
garderie, aux 

ateliers de 
stimulation et Co-
responsable de la 
halte-répit estivale. 

 

Une maman 
dévouée, pleine de 
créativité. Souhaite 

apprendre et 
sõimplique 

activement dans nos 
projets.  Elle a une 

belle approche 
auprès des petits 

Geneviève St-
Pierre 

Agente techno 
 

DEC en éducation 
spécialisée. 

 

Ressource 
externe tant pour 
les parents que 
pour soutenir 
lõ®quipeé son 
expertise, sa 
capacité à 

transmettre de 
lõinformation et 
son dynamisme 
font dõelle une 

ressource aidante 
et appréciée. 
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NOUVEAUTÉS 2023-2024 
 

 
 

 

UNE SITE INTERNET 

 
Pour souligner notre 35ème, nous avons lancé le 8 
octobre dernier notre premier site internet. 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.grainsdesoleil.org/ 
 

On y retrouve pleins dõinformations sur nos 
services bien sûre, mais aussi un coin jeu avec des 
activités pédagogiques 3-6 ans à imprimer et à 
faire pendant des journ®es de pluieé 
Des liens avec nos partenaires, des sites de jeux 
®ducatifs, une vid®o et des fiches sur lõestime de 
soi, plusieurs photosé 
Bien quõil ne soit pas parfaité il a ®t® fait ¨ 
lõinterne et nous pouvons ¨ notre guise le modeler 
et le faire ®volueré Nous sommes tr¯s heureuses 
de notre site. 

 

ATELIER ZENé UN MOMAN-ZEN, 

Après un atelier de peinture sur verre au profit de 
Centraide, des mamans nous demandent dõen 
faire un autreéOn se rend vite compte que des 
mamans fragilisées par plusieurs éléments de leur 
vieé participent davantage ¨ ces ateliers 
cr®atifsé Elles ont besoins de se vider la t°te, de 
se déposer, de moments créatifs et zen. 
On met sur pied des ateliers zen dont le journal 
créatif qui devient un outil idéal pour permettre 
de se vider la tête, se recentrer sur soi ou encore 
se retrouver.  Le tout accompagn® dõune 
conversation Messenger ou des mamans déposent 
leurs cr®ations entre les rencontres, sõencouragent 
et se r®seautent é que du positifé 
 
 
 
 

UNE ACTIVITÉ TÊTE-À-CîUR 

Depuis quelques années, nous souhaitions 
organiser une soirée tête-à-cïur  

1 parent/1 enfanté sans cellulaire 
 

Pas deux parentsé 
qui pourraient discuter entre eux 

 

Pas deux enfants 
 

On les invite dans un restoé quõon a cr®® de toute 

pi¯ceé Belle table décorée, menu 5 services, musique 
dõambiance, petit jeu questionnaire pour découvrir 
lõautre et partager ensembleé 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Dans une salle communautaire, nous avions monté 
une table pour 1 dyadeé des b®n®voles et des 
membres de lõ®quipe deviennent des serveurs 
dévoués.  Le but de cette activité est de créer un 
moment intimiste avec son jeune. Augmenter 
lõestime de soi du jeune et bonifier le sentiment de 
comp®tence parentalé Ce fut un trop beau 
moment.  Certaines jeunes fillettes sont arrivées 
habillées en princesse avec leur papa, un jeune 

garœƻƴ ŘŜ у ŀƴǎ ŀ Řƛǘ ǉǳΩƛƭ ǊŜǾŜƴŀƛǘ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ 
ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΧ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀ ŀŘƻǊŞ ŦŀƛǊŜ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ 
ǾƻƛǊ ƭŜǎ ŞǘƛƴŎŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎΧ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DES JEUX CRÉÉS À LõINTERNE 
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Comme toujours nos créons et peaufinons des 
activit®s pour nos ateliers dõaide individualis®e ou 
nous accompagnons des jeunes pour bonifier leurs 
capacit®s dõapprentissage.  Comme ce beau jeu 
de cherche et trouveé où le jeune doit lire et 
interpréter une carte de jeu pour faire une 
inférence et trouver la réponse en image sur un 

plateau : Cherche et 
trouve. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

OUTILLERéCONTINUER DE BONIFIER LA VIE FAMILIALE 

Nous offrons régulièrement aux familles des outils 
et des trucs pour faciliter la gestion de la 
familleé nous offrons les photocopies, le 

«plastifiage», les papiers aimant®s, etcé 
Comme cette routine pour une maman de 5 
enfants qui souhaitait que les 3 plus vieux aient un 
outil pour mieux encadrer la routine du matin. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ou encore cet aide-
mémoire à accrocher 
au sac des enfants 
des haltes-garderies 
pour aider le couple 
ou les grands-
parents ¨ sõassurer 
que le jeune a tout 
ce quõil faut! 
 
 
 
 

bonification 
dõoutil 

 
Cette année nous  
avons revisité un outil et bonifié ce  
dernier afin de le distribuer avec une minute 
express de ressourcement ou on invite les parents 
à devenir des sentinelles de vigilance pour les 
enfants du villageé cet outil ®tait pr®c®d® dõun 
petit vidéo sur la lõimportance de d®velopper 
notre vigilance pour prot®ger lõensemble des 
jeunes que nous côtoyons, de nos villages 
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STATISTIQUES 2023-2024 
NOMBRE DE PERSONNES 

 
 
Services de Haltes-Garderies Communautaires 

 
43  Familles Différentes 
54  Enfants différents 

N.B. Certains fréquentent plus de 
1 service différent 

 
67 Parents sont venus dans les Haltes 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
22  Grands-Parents 
19 Membres de la famille élargie 
  6 Intervenantes autres que les éducatrices de Grains de Soleil 
 

 
168 personnes différentes ont participé/visité ou profité de nos haltes-garderies 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

72% 

28% 
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STATISTIQUES 2023-2024 
NOMBRE DE PERSONNES 
 
 

RESSOURCEMENTS PARENTAUX 
 

    7 Coparentalité 
    6 Anxiété 
  32 Atelier ZEN 
    6 Café causerie 
  48 Minute express sur développement global 
  12 Littératie et jeux 
    6 Portageé quoi, comment, trucs,  
    6 Langage signé 
  100 Visionnements capsule trouble DYS  
  100 Visionnements capsule recette cuisine santé  
 

323 PERSONNES  
 

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 
 

  38 Aide individuelle à l'apprentissage  
179 Travail de Proximité  
    4 Intervention relationnelle  
  14 Pr®paration dõoutils  

(élaboration, montage, impression, etc.) 
 

235 PERSONNES  
 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET LITTÉRATIE LUDIQUE 

Présence parentale non-obligatoire 
 

  19 Matinée 3-9 ans (journée pédagogique) 
  61 Jeux de société (apr¯s lõ®cole) 
  30 Jumelage de lecture 

(jeunes 2ème cycle et préscolaire) 

  20 Activité grands choux 
 (Activité de transition scolaire)  

  100 Visionnements capsule heure du conte  
 

230 PERSONNES 
 

DONS ET PRÊTS DE MATÉRIELS 
 

  39 Enfants ont reçu un livre neuf 

107 Croque livres et dons de livres seconde 
main 

    5 Écharpes de portage 
189 Prêts de jeux de la Joujouthèque 
 

340 PERSONNES 

 
 

RASSEMBLEMENTS / 
Fêtes Familiales spéciales 
 

247  Salon des ressources CAO 
143  Kermesse hivernale 
134  Semaine Persévérance scolaire 
125  Activités courses Couleurs 
123  Souper Semaine Famille 
  92  Lancement de l'année/ AG  
  63  Jour de la terre 
  53  Fête de Noel 
  49  Fête halloween 
  65  Fête familiale et jeux gonflables 
107  Marche de lõEstime de soi 
 

1201 PERSONNES 
 

ATELIERS PARENT/ENFANT 
 

  97 Psychomotricité familiale 
  24 Souper T°te ¨ cïur 
  21 Soirée mandala 
  20 Peinture sur verre  
  10 Atelier cuisine 
  27 Atelier stimulation bébé 
 

199 PERSONNES 
 

CONTES ANIMÉS  

Autres que ceux racontés dans nos haltes ou 
fêtes familiales 

 

  95 Conte dõhalloween 
  22 Conte de Noel 
    8 Semaine relâche  
  58 Parcours dans la pénombre  

(conte par station dans un sentier forestier en 
soirée) 

 

183 PERSONNES 
 

 

2 879  PERSONNES 
ont utilis®, fr®quent® lõun de nos 

services ou participé à une activité. 
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STATISTIQUES 2023-2024 
NOMBRE DE PERSONNES 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

8% 

7% 

6.5% 42% 

12% 
8% 

11% 

5.5% 
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STATISTIQUES 2023-2024 
NOMBRE DõACTIVITÉS 
 
Les heures inscrites ci-dessous ne sont que les heures dõanimation, 
de rencontres programmées, dõactivit®s directes planifiées avec 
des membresé  
Elles nõincluent pas les 15 minutes avant chaque rencontre 
pour pr®parer lõaccueil et la salle ou encore, les heures de 
fermeture et le ramassage.   
Elles ne comprennent pas non plus, les heures de préparation, 
de lecture, dõachat de mat®riels, de gestion dõinscription ou 
autres acabits de ce genre. 
Elles nõincluent pas les moments spontan®s, les discussions de 
corridor ou les heures en communication virtuelle avec un parent. 
 

HALTE-GARDERIE 
 

288  Blocs            1 224h 
 Halte 100% Plein-air 

Halte poupons 
Halte pour enfants à défis particuliers 
Halte multiâge 
Halte 3 ou 4 ans 
Halte estivale 

    4 Répits poussette       8h 
 

ACTIVITÉS-ATELIERSé PARENT/ENFANT 
 

   8  Ateliers de cuisine familiale      8h 
   6  Ateliers de psychomotricité    15h 
   1 Soirée mandala et perles      3h 
   1 Atelier de peinture sur verre     3h 
 16 Ateliers Poupons-parents    32h 
   1 Souper T°te ¨ cïur       2h½ 
 

RESSOURCEMENTS PARENTAUX 
 

    7  Momans-Zens       21h 
   3  Ateliers avec le CISSS       6h 
 anxiété, coparentalité, 

2  Cafés-causeries       4h 
   1 Atelier avec ZIP (jour de la terre)      2h 
   1 Journée littératie et Éveil lecture      6h 

   1 Capsule TV Communautaire       ½ h 

Trouble Dys et jeux 

4 Rencontres de formation en portage     4h 

 

2 Campagnes de sensibilisation 

Bienveillance & persévérance solaire 
 

ACTIVITÉS PÉDAGOGIQUES ET LITTÉRATIE LUDIQUE 
 

 10 Ateliers jeux de société 5-11 ans    10h 
   4 Activités de jumelage de lecture      4h 
   8 Contes animés dans le milieu     24h 
   4 Rencontres de parrainage élèves-jeunes 

4 ansé activit®s de transition scolaire      4h 
   2 Avant-midi 3-9ans        8h 
 10 Contes animés, avec activités     14h 
   1 Capsule TV Communautaire (Conte)        ½ h 
 
 
 
 
 
 
 
 

RASSEMBLEMENTS /  FÊTES FAMILIALES 
 

   1 Salon des ressources        3h 
   1 Salon des loisirs        2h 
   1 Lancement de lõann®e et AG       3h 
   1 Course des couleurs       2h 
   1 F°te dõHalloween       3h 
   1 Fête de Noël        3h 

   1 Kermesse hivernale       3h 
   1 Jour de la terre       3h 
   1   Lancement des jours de la persévérance     1h 

   1   Marche de lõEstime       2h 
 

 

394 activités 
préparées/publicisées/réalisées 

 

1428 heures dõanimation 
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STATISTIQUES 2023-2024 
NOMBRE DõACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 
 
 
 

ACCOMPAGNEMENTS INDIVIDUELS 

 
  14 Rencontres relation dõaide      21h 
    8 Transports dans nos services       4h 
    4 Rencontres sur le portage        8h 
    2 Visites à domicile          5h 
 
  56 Rencontres en aide ¨ lõapprentissage   56h 
..  6 Rencontres en interv. Relationnelle     12h 
   8 Rencontres de bulletin dõobservation    8h 
 
 
Travail de proximité 
  88  Familles inscrites au registre dõaide 
  33 Rencontres de relation dõaide     50h 
  12 Rencontres dõinformations      12h 
  99 Rencontres dõurgence (gestion de crise)148h 

majoritairement en santé mentale. ex : 
dépression, gestion de crises anxiété,  

 (4) gestions de crise de violence familiale 

  48 Transports pour nourriture ou autres    120h 
aller-retour à Baie-Comeau/épicerie, services 
bancaires ou payer OMH 

  26 Accompagnements dans des services  65h 
 Juridique, santé ou communautaire 

104 Suivis téléphoniques       52h 
  36 Suivis virtuels (FaceTime, texto)       9h 
  47 Accompagnements dans une tâche    141h 

ménage, déménagement, déclaration aux 

assurances à remplir, demandes de services, 
etc. 

104 Accompagnements dans une activité 
offerte dans le milieu    260h 
Ex. : cuisine collective, jardin communautaire, 

atelier de ressourcement, etc. 
 

 

Travail de proximité     857 heures 
Autres       114 heures 

           971 heures 
dõaccompagnements et 

dõinterventions personnalis®es 
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STATISTIQUES 2023-2024 
AUTRES STATISTIQUES 
 

 
 

 

FORMATION DES MEMBRES DE LõÉQUIPE 
 

Cégep  
Santé mentale (2 employées)  32h 
    

Webinaire  
TDAH (3 filles)      2h 
EQDEM       2h 
Thérapie d'impact 45min     1h 
Troubles apprentissage, dyslexie    1h 
Motivation scolaire      1h 
Pauses mouvementées, faire bouger   1h 
Plaisir de livre       1h 
Pédagogie du jeu (2 employées)    2h 
 

Formation à l'interne 
Développement global 2-3 ans (7 emp.)   10h½ 
Développement global 1-2ans  (7 emp.)   7h 
Projet Alex, pédagogie nature  (7 emp.)   3h½ 
Trousse de lecture, littératie, ÉLÉ  (7 emp) 35h 
 

Divers 
Lanterne (2 employées)   32h 

dépistage agression sexuelle 

Lutte à la pauvreté      6h 
Loi juridique 56      2h 

Loi portant sur la réforme du droit de 
la famille et instituant le r®gime dõunion 
parentale 

 

Syndrome Skraban-Deardoff    1h½ 
Le syndrome comprend une déficience 
intellectuelle, des troubles sévères de 
la parole, une démarche ataxique, des 
convulsions, une légère hypotonie lors 
de l'alimentation.  
Ce syndrome développe des difficultés 
multiples pendant la petite enfance et 
des caractéristiques dysmorphiques. 

 

Travail dõ®quipe sur des documents  
Lecture collective, jeu-questionnaire, 
échanges,  
EQDEM     3h 
Être parent au Québec   3h 

 

146h½ de formation continue  
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STATISTIQUES 2023-2024 
PARTENARIAT ET RÉSEAUTAGE 

 

 
RÉFÉRENCES 

 
CLSC      22 
CISSS        3 
Médecin       5 
Optométriste       4 
Direction dõécole/Commission scol.    4 
Dépannage alimentaire   11 
OCF      35 
Autres organismes communautaires   8 
Psychologie       1 
OMH        3 
DPJ        3 
 
La commission scolaire est venue 
observer 3 jeunes qui entreront en 
maternelle lõan prochain 
 

COMITÉ OÙ LõON SIÈGE 

 

Centre Communautaire Jeunesse / Comité 
Communauté en santé / Mon Ami Mon Village / 
Politique familiale municipale Chute-aux-
Outardes/ Politique familiale municipale Pointe-
aux-Outardes / Regroupement des OCF Côte-
Nord / Regroupement MOA 2.0 / Table de 
Concertation Jeunesse / Éclore Côte-Nord (table 

de concertation en petite enfance) / Alliance de 
Bienveillance / Chantier en littératie./ 
Codéveloppement régional en travail de 
proximité / Comité de travail MRC Manicouagan 
sur les transitions scolaires / Comité de travail 
MRC Manicouagan sur la préparation à la 
maternelle 

 

14 lieux de concertation  
 

On ne fait pas que siéger à ces comités et 
occuper une chaiseé On assume plusieurs t©ches 

et r¹lesé Exemples : 
Comptabilité, organisation de colloque, affiches 

et publicités, représentation, supervision 
dõemploy®s, rédaction de lettres-affichage de 

postes-articles, sous-comités, c.a. et exécutif, etc. 

ACTIVITÉS CONJOINTES 

 
Nous siégeons à plusieurs petits comités 
dõorganisation afin de mettre en place des 
activit®s conjointesé Ces activités nécessitent 
donc plus de temps en préparation et 
coordination. 
 
À NOTRE INITIATIVE 
Jour de la terre 
Journée de la famille 
Kermesse familiale hivernale 
Semaine travail de rue 
Capsules pour TV communautaire (3) 
 
SUR LõINITIATIVE DõUN PARTENAIRE 
Gala des bénévoles 
Marche de lõestime de soi 
Salon des loisirs 
Salon des ressources 

Atelier ressourcement avec le CISSS 
Course des couleurs 
Activité familiale Ragueneau 
Lancement des jours de la persévérance 
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STATISTIQUES 2023-2024 
PARTENARIAT ET RÉSEAUTAGE 
 
 

PARTENARIAT 
CE QUE FONT CES PARTENAIRES POUR NOUS 

 

SEUL ON VA PLUS VITEé 
MAIS ENSEMBLE ON VA PLUS LOIN 

 

24 PARTENAIRES QUI BONIFIENT NOTRE IMPACT DANS LE MILIEU 
 
Par ordre alphabétique      Maison des jeunes le Spoth 
 
Action Autisme Côte-Nord 

Formations et information 
Soutien  
Références  

 

Bibliothèques municipales & réseau Biblio Côte-Nord 
Pr°t de mat®riel dõanimation 
Prêt de locaux 
 

Carrefour Familial 
Consultations et références 
Prêt de matériel et électroménagers 
Échanges dõinformations 
Animation activités conjointes 

 
Comité ZIP 
Animation dõatelier 
Offre dõoutils et d®pliants 

 

CISSSé (CLSC Marie Leblanc Côté) 
Outil de référence (dépliants divers) 
Soutien et référence 
Coordonne le comité communauté en santé 
Soutien clinique 

 

École Richard 
Prêt du gymnase 
Publication et communication gratuite 
 
 

FQOCF 
Formation, Information, Soutien 
Infolettres 
Représentation politique 
Zoom intervenant & Soutien clinique 
Etc. 

 

Girouettes 
Prêt de locaux 
Échange de matériel 
Activités conjointes 

INPE 
Partage dõinfo et support, formation 
Programme Accès Portage 
 

 
Prêt de locaux 

Ressources humaines bénévoles (Ados) 
Activités conjointes 
Lieux de consultation  

 
MOA 2.0 

La Manicouagan On sõAttache 
Lieu de concertation / informations 

 

Municipalités (Ragueneau, Chute-aux-Outardes, Pointe-
aux-Outardes, Pointe-Lebel) 

Publicité et communication 
Partenaires de certaines activités 
Prêt de locaux 
Prêt de terrain pour halte Plein-air 
Prêt de matériels 
Prêt de centre communautaire 
Ressources humaines pour visite  
Ressources techniques 

 

OCF de la MRC 
Maison de la Famille de Baie-Comeau, Comité Gendron, 
Accueil Marie de lõIncarnation) 

Partage dõinformations 
Publications et publicités 
Soutiens 
Échange de trousse 

 

Panda Manicouagan 
Soutien et offre dõoutil pour jeunes TDA/h 
Offre de trousses dõanimation 
Personnes-ressources pour nos familles 

 

Rap Côte-Nord 
Formation 
Dons de trousses de lecture 
Lieu de concertation 

 

Table de concertation jeunesse 
Ressources$ en toxicomanie 
Partenaires dõintervention 
Activités conjointes 

Table des groupes populaires 
Informations, documents de travail 
Animation comité 
Pochette de presse 
Campagne de sensibilisation (clef en main) 
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